POSTUPAK NAPREDOVANJA U STRUCI - ROKOVI T AKTIVNOSTI

Frane Jurli¢, prof.mentor; Nevenka Uldrih Jurli¢, prof. mentor

—

NE U roku od 15 dana DA

Agencija trazi od
DA radnika dopunu
dokumentacije

radnik
dostavlja
dopunu
(rok 8
dana)

Agencija odbacuje zahtjev
RAVNATELJ AGENCIJE U

ROKU OD 15 DANA OD
DOSTAVE STRUCNOG
MISLJENJA ILI OD
PROTEKA ROKA ZA
PRIGOVOR, DONOSI
ODLUKU O
NAPREDOVANIJU, O
OBNOVI ZVANIJA (AKO JE
NAPREDOVANIJE
ODBIJENO, A POSTOJE
UVIJETI ZA OBNOVU) ILI O
ODBIJANJU
NAPREDOVANJA

Podatke o napredovanju Skola
upisuje u e-maticu




E - PORTFOLIO (PRIMJER)

—b[ Organizacija i/ili provedba natjecanja te mentorstvo ucenici

studentima i prip

I ——

—> [ Rad u stru¢nim vije¢ima, udrugama i sl.

—> UVIETIIZVRSNOSTI —»{ Struéni lanci, nastavni materijali i obrazovni sadrZaji

—»{ Projekti

—D[ Unaprjedenje rada kole

—P{ Rad na unaprjedenju sustava obrazovanja




