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ZAPISNIK

s 2. sjednice §kolsk0g odbora Skole za medicinske sestre Vinogradska, odrzane dana 26.
kolovoza 2025. godine s pocetkom u 9,00 sati.

Prisutni: Maja Mlinar, Zvonko Pataran, Zvjezdana Belina i Petar Pavesi¢

Ostali prisutni: Vis§nja Pranji¢, ravnateljica, Lana Martinovi¢, tajnica i Dorotea Pikula,
voditeljica ratunovodstva

Predsjednica Skolskog odbora Maja Mlinar, mag. med. techn., uz pozdrav nazoénima otvorila
je 2. sjednicu Skolskog odbora, te potvrdila da je istoj od 7 nazo&no 4 &lanova Skolskog odbora,
¢ime postoji kvorum za pravovaljan rad i donogenja odluka te je predlozila sljedeéi

Dnevni red

Davanje suglasnosti na zapisnik s 1. konstituirajuée sjednice Skolskog odbora

- Davanje suglasnosti za zapogljavanje nastavnika zdravstvene njege na neodredeno puno
radno vrijeme (40 sati tjedno) po raspisanom natjeaju

3. Davanje suglasnosti za zaposljavanje nastavnika biologije na neodredeno puno radno

vrijeme (40 sati tjedno) po raspisanom natje¢aju

Usvajanje Procjene postojeeg stanja i analize rizika (izmjene)
Usvajanje Plana sigurmosti

Financijska dokumentacija skole

Razno

B

A



AD 1,

Skolski odbor je jednoglasno, bez rasprave, usvojio zapisnik s 1. konstituirajuée sjednice
Skolskog odbora.

Odluka: kako nitko od prisutnih lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno je
donesena odluka kojom se bez rasprave, usvaja zapisnik s 1. konstituirajuce sjednice
Skolskog odbora.

AD 2,

Povjerenstvo za izbor kandidata za radno mjesto nastavnika zdravstvene njege u sastavu: dr.
s¢. Vidnja Pranji¢, predsjednik povjerenstva, Dubravka Protic, mag. med. techn, (u.z. Lana
Martinovi¢, mag. admin. publ.), ¢lan i Tatjana Antitevic, mag. med. techn., &lan provelo je
selekeijski postupak (razgovor s kandidatima) prema natjeaju objavljenom na mrenoj
stranici Skole za medicinske sestre Vinogradska i Biltenu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
broj 111 od 11. lipnja 2025. godine koji je bio otvoren do zaklju¢no 20. lipnja 2025. godine.

Dana 26. lipnja 2025. godine na web stranici Skole za medicinske sestre Vinogradska
objavljeni su termini razgovora s kandidatima koji ispunjavaju uvjete propisane natjedajem i
to za 2. srpnja 20235. godine od 9,45 do zaklju¢no 11,45 sati.

Kandidati koji su pristupili na zakazani termin razgovora ostvarili su sljedeci broj bodova:
Antonija Vukovié 117 bodova

Danijela Sopi¢ 109 bodova

Lucija Knezevi¢ 98 bodova

Kandidatkinje koje nisu pristupile na zakazani termin razgovora su: Zeljka Kralj, Lucija
Poturica, Ira Kresovljak, Magdalena Kunié, Kristina Vladi¢, Papi¢ Ines, Snjezana Galovi¢ pa
se navedene kandidatkinje zbog nedolaska na razgovor (razgovor s kandidatima) ne smatraju
kandidatima po ovom natje¢aju.

Kandidatkinja Ines Nevjesti¢ odustala je od natjecaja.

Povjerenstvo za izbor kandidata za zaposljavanje nastavnika zdravstvene njege Skole za
medicinske sestre Vinogradska na neodredeno puno radno vrijeme po raspisanom javnom
natje€aju predlaze Skolskom odboru izbor Antonije Vukovi¢, magistre sestrinstva.

Odluka: kako nitko od ¢lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno je donesena
odluka kojom se daje suglasnost za zapo§ljavanje na radno mjesto nastavnice zdravstvene
njege Antonije Vukovi¢, magistre sestrinstva.

AD 3.

Povjerenstvo za izbor kandidata za radno mjesto nastavnika zdravstvene njege u sastavu: dr.
sc. Visnja Pranji¢, predsjednik povjerenstva, Gabrijela Bogojevié, mag. paed. - élan i Davorka



Birmili, mag. educ. philol. russ. i mag. paed. - &lan provelo je selekcijski postupak (razgovor s
kandidatima) prema natjeaju objavljenom na mre#noj stranici Skole za medicinske sestre
Vinogradska i Biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje broj 212 od 26. lipnja 2025. godine
koji je bio otvoren do zakljuéno 4. srpnja 2025. godine.

Dana 4. srpnja 2025. godine na web stranici Skole za medicinske sestre Vinogradska
objavljeni su termini razgovora s kandidatima koji ispunjavaju uvjete propisane natjedajem i
to za 8. srpnja 2025. godine od 10,00 do zakljuéno 14,00 sati.

Kandidati koji su pristupili na zakazani termin razgovora ostvarili su sljede¢i broj bodova:
Emilie Koki¢ 126 bodova

Patricija Knechtl 120 bodova

Amalija Levani¢ 119 bodova

Sonja Modri¢ Barbir 113 boda

Mirjana Pek 113 boda

Marija Ramljak 110 bodova

Andrea Prugovecki Klepac 109 bodova
Ines Zivkovié 103 boda

Leonarda Lazarin 101 bod

Antonio Dominik 101 bod

Hrvoje Gali¢ 94 boda

Maja Krolo 81 bod

Matea Bréi¢ 74 bodova

Jelena Mekovec 62 boda

Kandidatkinje koje nisu pristupile na zakazani termin razgovora su: SnjeZana Li¢ina, Sandra
Strelec 1 Suzana Jajac Bedenicié¢ pa se navedene kandidatkinje zbog nedolaska na razgovor
(razgovor s kandidatima) ne smatraju kandidatima po ovem natje€aju.

Kandidati Sun¢ana Ore$i¢ i Mirela Susnjara nemaju poloZene pedagoske kompetencije, a
Nora Lon¢arié i Marko Palijan ne zadovoljavaju uvjet struéne spreme zbog &ega navedeni
kandidati nisu pozvani na razgovor.

Povjerenstvo za izbor kandidata za zapo§ljavanje nastavnika biologije Skole za medicinske
sestre Vinogradska na neodredeno puno radno vrijeme po raspisanom javniom natjetaju
predlaze Skolskom odboru izbor Emilie Kokié, univ. mag. oecol.



Odluka: kako nitko od &lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno je donesena
odluka kojom se daje suglasnost za zaposljavanje na radno mjesto nastavnice biologije Emilie
Kokié, univ. mag. oecol.

AD 4,

U Protokolu Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o kontroli ulaska i izlaska u
Skolskim ustanovama od 2. sije¢nja 2025. godine navodi se kako $kolske ustanove u roku od
90 dana moraju izraditi Procjenu postojeceg stanja i analizu rizika na temelju koje ¢e donijeti
Plan sigurnosti Skole, a najkasnije do kraja nastavne godine 2024./2025.

Procjena postojeceg stanja i analiza rizika sadrZi osnovne podatke o objektu, identifikaciju
potencijalne ugroze, analizu osjetljivih togaka, profil ugenika i osoblja, suradnju s osnivatima
Skola i lokalnim vlastima te suradnju s roditeljima.

Skolski odbor veé je donio Procjenu postojeceg stanja i analizu rizika 1. travnja 2025. godine,
no napravljene su odredene izmjene sukladno uputama zbog ega je potrebna nova suglasnost
Skolskog odbora.

Odluka: kako nitko od prisutnih ¢lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno
je donesena odluka kojom se usvaja Procjena postojeceg stanja i analiza rizika.

AD 5.

Na temelju Procjene postojeceg stanja i analize rizika bilo je potrebno donijeti Plan sigurnosti
Skole, a najkasnije do kraja nastavne godine 2024./2025.

Za iztadu oba dokumenta angaZirana je tvrtka Ing Inspekt d.o.0., a Plan sigurnosti sadrZi opée
podatke o Skolskoj ustanovi, procjenu i analizu rizika, mjere sigurnosti, plan mjera za
upravljanje rizikom, postupanje u kriznim situacijama, suradnju s vanjskim institucijama, s
roditeljima itd.

Odluka: kako nitko od prisutnih lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno
Je donesena odluka kojom se usvaja Plan sigurnosti $kolske ustanove.

AD 6.

Prisutnima voditeljica radunovodstva Skole prezentira financijsko izvjedce za razdoblje 1.1.-
30.6.2025. godine. Ukupni prihodi iznosili su 1.258.297,71 a rashodi 1.503.045,44 eura do
iskazanog tolikog manjka dolazi zbog promjene nacina raunovodstvenog evidentiranja placa
djelatnika u ovoj godini. Temeljem Financijskog izvje3taja napravljeno je i polugodisnje
izvjesce o izvrienju financijskog plana Skole. Sve je radeno u skladu s financijskim planom 1
prema odobrenju Grada kao osnivada.

Odluka: kako nitko od &lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, Skolski odbor prima na

znanje prezentirane dokumente u svezi financijskog izvjeséa i polugodisnjeg izvjeséa o
izvrienju financijskog plana Skole.



AD 7.

Nasa skola nositelj je Erasmus+ projekta ,,Zdrav+: Zdravstvo kroz mobilnost i odr¥ivi razvoj”
(broj projekta: 2024-1-HR01-KA122-VET-000223103), koji traje od 1. listopada 2024. do 30.
rujna 2025. godine ¢ija je kljugna aktivnost 1 (K1) u podrudju strukovnog obrazovania i
osposobljavanja.

Erasmus+ projekt ,.Zdrav+: Zdravstvo kroz mobilnost i odrZivi razvoj“ proveo se kroz dvije

mobilnosti u¢enika. Prva utenitka mobilnost odrZana je u Malagi kroz koju je sudjelovalo 13
utenika Skole za medicinske sestre Vino gradska od 20. do 31. sije¢nja 2025.godine. Druga
uceni¢ka mobilnost odrZana je u Setubalu u Portugalu u kojoj je sudjelovalo 13 ugenika Skole
za medicinske sestre Vinogradska od 17. do 28. veljage 2025. godine.

Takoder, kroz projekt su se odrzale i dvije mobilnosti za &etiri nastavnika struénih predmeta.
Prvo se proveo strukturirani te¢aju Green Future u Sevilli u vremenu od 20. do 24. sijeénja
2025. godine, a zatim Job Shadowing koji se odrZao od 24. do 28. veljate u Malagi.

Neki od ciljeva projekta:

. Unaprjedenje struénog znanja i specifiénih vjestina iz podrugja sestrinske skrbi za
pacijente s kognitivno-spoznajnim oste¢enjima

. Unaprjedenje znanja o odrZivom razvoju u zdravstvu

Ovim projektom ucenici i nastavnici strukovnih predmeta dozivjeli su iskustvo udenja, rada i
Zivota u drugacijem akademskom, kulturnom i druitvenom okruZenju. Ojadali su svoje
intrapersonalne i interpersonalne vjestine i usavriili jeziéne kompetencije. Kroz ovaj projekt
spoznali smo da je Erasmus+ izvrsna platforma za ostvarivanje profesionalne socijalizacije u
sestrinstvu.




Zavrieno u 9,30 sati,

Sastavila: /. ':;“:‘“5“2:; Preds;cdmca Skolskog odbora
y 2)
ahaone 2GRz, =
Lana Martinovi¢, mag. admin. publ. \:‘} @u Maja Mlinar, mag. med. techn.
N e

SERE %wl



