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REPUBLIKA HRVATSKA

GRAD ZAGREB

SKOLA ZA MEDICINSKE SESTRE VINOGRADSKA
Vinogradska cesta 29

na privremenoj adresi Ulica grada Vukovara 68
10000 Zagreb

KLASA: 007-02/25-01/16
URBROIJ: 251-304-06-25-02

Telefon: 091/233-3406
E-mail: sms@skolamedvinogradska.hr
Zagreb, 7. 10. 2025. godine

ZAPISNIK

s 3. sjednice Skolskog odbora Skole za medicinske sestre Vinogradska, odrane dana 7.
listopada 2025. godine s podetkom u 14,00 sati.

Prisutni: Maja Mlinar, Zvonko Pataran, Zvjezdana Belina, Petar Pavesi¢ i Dubravko Kezié

Ostali prisutni: ViSnja Pranji¢, ravnateljica i Lana Martinovié, tajnica

Predsjednica Skolskog odbora Maja Mlinar, mag. med. techn., uz pozdrav nazoénima otvorila
je 3. sjednicu Skolskog odbora, te potvrdila da je istoj od 7 nazo&no 5 &lanova Skolskog odbora,
¢ime postoji kvorum za pravovaljan rad i donoenja odluka te je predloZila sljedeéi

DNEVNI RED

Davanje suglasnosti na zapisnik s 2. sjednice Skolskog odbora

Godi3nji plan i program rada skole

Skolski kurikulum

Davanje suglasnosti za zaposljavanje radnika III. vrste (domara) na neodredeno puno
radno vrijeme (40 sati tjedno) po raspisanom natjedaju

5. Davanje suglasnosti za zapo3ljavanje operativnog djelatnika za sigumost i civilnu

zaStitu na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) po raspisanom natje¢aju

6. Davanje suglasnosti za zaposljavanje nastavnika psihologije na neodredeno nepuno
radno vrijeme (15 sati tjedno) po raspisanom natjedaju

7. Promjena satnice zaposleniku Ivanu Videku

8. Promjena satnice zaposlenici Gabrijeli Bogojevié

9. Usvajanje Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu

10. Usvajanje Pravilnika o dopuni Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih
mjesta

halbhadl s e



11. Osiguranje u¢enika

12. Osnivanje sportskog kluba Vita

13. Preporuke za pobolj$anje djelotvornosti upravljanja financijskim poslovanjem i
koristenjem novéanih sredstava

14, Razno

AD 1,
Skolski odbor je jednoglasno, bez rasprave, usvojio zapisnik s 2. sjednice Skolskog odbora.

Odluka: kako nitko od prisutnik &lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno
je donesena odluka kojom se bez rasprave, usvaja zapisnik s 2. sjednice Skolskog odbora.

AD 2,

Ravnateljica Skole, dr. sc. Visnja Pranjié prezentirala je &lanovima Skolskog odbora dva
temeljna akta Skole: Skolski kurikulum i Godi3nji plan i program rada Skole za $kolsku
godinu 2025./2026.

Godignji plan 1 program Skole obuhvaéa materijalne uvjete rada, podatke o broju razrednih
odjeljenja, godisnji fond nastavnih sati, nastavne planove od I. - V. godine, zaduZenja
nastavnika, programe rada pedagoskih sluzbi, strukovnih vije¢a, organizacijskih i
administrativno-tehni¢kih sluZbi, kalendar rada Skole, kalendar obrane zavrinog rada, rjeSenja
0 tjednom i godiSnjem zaduZenju nastavnika, tablice tjednog zaduZenja nastavnika, sati iznad
norme i tablica - vanjski suradnici.

Odluka: nakon $to je ravnateljica prezentirala ¢lanovima Godisnji plan i program rada Skole
za Skolsku godinu 2025./2026., daljnjih pitanja nije bilo, te je Godignji plan i program rada
Skole za §kolsku godinu 2025./2026. jednoglasno prihvaden.

4D 3.

Skolski kurikulum utvrduje kratkorofni plan, dugoroni plan i program Skole s
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma
i nastavnog plana i programa; odreduje nastavni plan i program izbornih predmeta,
izvannastavne i izvanskolske aktivnosti i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe 1
projekte prema smjemnicama hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda.

Skolski kurikulum je dokument u kojem se mogu roditelji i udenici informirati o neposrednom
odgojno-obrazovnom radu koji se planira ove nastavne godine, pritom zalazuéi se za $to manje
stereotipnu i konvencionalnu ex kathedra nastavu, a 3to vide za projektnu, inovativny i
istraZivacku.

Odluka: kako nitko od prisutnih &lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno je
donesena odluka kojom se jednoglasno, bez rasprave, usvaja Skolski kurikulum za 2025./2026.
godinu.



AD 4.

Povjerenstvo za izbor kandidata za radno mjesto domara u sastavu: dr. sc. Visnja Pranjié,
predsjednik povjerenstva, Lana Martinovié, mag. admin, publ,, ¢lan i Dubravka Proti¢, mag.
med. techn., ¢lan provelo je selekcijski postupak (razgovor s kandidatima) prema natjeéaju
objavljenom na mre#noj stranici Skole za medicinske sestre Vinogradska i Biltenu Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje broj 171 od 8. rujna 2025. godine koji je bio otvoren do zaklju¢no 16.
rujna 2025.

Dana 22. rujna 2025. godine na web stranici Skole za medicinske sestre Vinogradska objavijeni
su termini razgovora s kandidatima koji ispunjavaju uvjete propisane natjetajem i to za 25.
rujna 2025, godine od 08,00 do zaklju¢no 08,30 sati.

Kandidati koji su pristupili na zakazani termin razgovora ostvarili su sljededi broj bodova:

Stjepan Karlusi¢ — 42 boda
Senudin [ljazovi¢ — 39 bodova
Milan Ili¢ ~ 30 bodova

Kandidat koji nije pristupio na zakazani termin razgovora je Zvonimir Andreis pa se navedeni
kandidat zbog nedolaska na razgovor (razgovor s kandidatima) ne smatra kandidatom po ovom
natjecaju.

Povjerenstvo za izbor kandidata za zapo$ljavanje domara Skole za medicinske sestre
Vinogradska na neodredeno puno radno vrijeme po raspisanom javnom natjetaju predlaze
ravnateljici izbor Stjepana Karlugiéa.

Odluka: kako nitko od ¢lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno je
donesena odluka kojom se daje suglasnost za zaposljavanje na radno mjesto domara Stjepana
Karlujica.

AD S,

Povjerenstvo za izbor kandidata za radno mjesto operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu
zadtitu u sastavu: dr. sc. Visnja Pranji¢, predsjednik povjerenstva, Lana Martinovié, mag.
admin. publ., &lan i Dubravka Proti¢, mag. med. techn., &lan provelo je selekcijski postupak
(razgovor s kandidatima) prema natjecaju objavljenom na mrenoj stranici Skole za medicinske
sestr¢ Vinogradska i Biltenu Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje broj 171 od 8. rujna 2025.
godine koji je bio otvoren do zakljuéno 16. rujna 2025.

Dana 22. rujna 2025. godine na web stranici Skole za medicinske sestre Vinogradska objavljeni
su termini razgovora s kandidatima koji ispunjavaju uvjete propisane natjecajem i to za 25.
rujna 2025. godine od 08,40 do zakljuéno 09,00 sati.

Kandidati koji su pristupili na zakazani termin razgovora ostvarili su sljedeéi broj bodova:

Damir Godanj — 42 boda



Kanc!idat koji nije pristupio na zakazani termin razgovora je Nikola Doki¢ pa se navedeni
kandidat zbog nedolaska na razgovor (razgovor s kandidatima) ne smatra kandidatom po ovom
natjecaju.

Kandidati Petra Svetli¢ié, Zvonimir Nikovié i Goran Linari¢ dostavili su nepotpunu
dokumentaciju te uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak starije od dana objave natjecaja 3to

Je suprotno pravilima navedenima u natje¢aju pa se navedeni kandidati ne smatraju kandidatima
PO ovom natjedaju,

Kandidat Ivica Skaro nema uvjet strutne spreme pa se navedeni kandidat ne smatra kandidatom
po ovom natjeéaju.

Povjerenstvo za izbor kandidata za zapo3ljavanje operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu
zadtitu Skole za medicinske sestre Vinogradska na neodredeno puno radno vrijeme po
raspisanom javnom natjetaju prediaZe ravnateljici izbor Damira Godanja.

Odluka: kako nitko od ¢lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno je
donesena odluka kojom se daje suglasnost za zaposljavanje na radno mjesto operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zagtitu Damira Godanja.

AD 6.

Povjerenstvo za izbor kandidata za radno mjesto nastavnika psihologije u sastavu: dr. sc.
Visnja Pranji¢ - predsjednik povjerenstva, Ivana Merlin Vei¢-Sukredki, prof. psych. - ¢lan i
Davorka Birmili, mag. educ. philol. russ. i mag. paed. - &lan provelo je selekeijski postupak
(razgovor s kandidatima) prema natjedaju objavljenom na mreZnoj stranici Skole za
medicinske sestre Vinogradska i Biltenu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje broj 178 od 17.
listopada 2025. godine koji je bio otvoren do zakljugno 25. listopada 2025. godine.

Dana 2. listopada 2025. godine na web stranici Skole za medicinske sestre Vinogradska
objavljeni su termini razgovora s kandidatima koji ispunjavaju uvjete propisane natjeSajem i
to za 7. listopada 2025. godine od 10,00 do zakljuno 11,45 sati.

Kandidati koji su pristupili na zakazani termin razgovora ostvarili su sljededi broj bodova:
Aleksandra KneZié - 60 bodova
Sanja Mihetec - 44 boda

Kandidati koji nisu pristupili na zakazani termin razgovora 7. listopada 2025. godine su:
Lucia Juki¢, Katarina Semren, Ivana Nad, Gabrijela Poljak, Lara Andrié, Nela Car i Ines
Malesevi¢ Koledi¢ pa se navedene kandidatkinje zbog nedolaska na razgovor (razgovor s
kandidatima) ne smatraju kandidatkinjama po ovom natjecaju.

Kandidatkinja Zeljka Babié dostavila je nepotpunu dokumentaciju §to je suprotno pravilima
navedenima u natjeaju pa se navedena kandidatkinja ne smatra kandidatom po ovom
natjecaju.



Povjerenstvo za izbor kandidata za zaposljavanje nastavnika psihologije Skole za medicinske
sestre Vinogradska na odredeno puno radno vrijeme po raspisanom javnom natjeCaju predlaZe
ravnateljici izbor Aleksandre Kne¥i¢, magistre psihologije.

Odluka: kako nitko od ¢lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno je
donesena odluka kojom se daje suglasnost za zaposljavanje na radno mjesto nastavnice
psihologije Aleksandre KneZi¢, magistre psihologije.

AD 7,

Od dana 8. rujna 2025. godine na njegov zahtjev nastavniku Povijesti Ivanu Videku satnica je
smanjena sa 36 sati tjedno na 33 sata tjedno, odnosno sa 7.2 sata dnevno na 6.6 sati dnevno.

Odluka: kako nitko od ¢lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno je
donesena odluka kojom se daje suglasnost za smanjenje satnice zaposleniku Ivanu Videku.

AD 8.

Od dana 15. rujna 2025. na njen zahtjev, a zbog prelaska na rad u Skolu za klasiéni balet na
neodredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno, 4 sata dnevno) stru¢noj suradnici —
pedagoginji Gabrijeli Bogojevi¢ satnica je smanjena sa 40 sati tjedno na 20 sati tjedno,
odnosno sa 8 sati dnevno na 4 sata dnevno.

Odluka: kako nitko od ¢lanova Skoiskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno je
donesena odluka kojom se daje suglasnost za smanjenje satnice zaposlenici Gabrijeli
Bogojevié.

AD 9,

Buduci da je od 3kolske godine 2025./2026. uvedeno novo radno mjesto: Operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zadtitu bilo je potrebno dopuniti postojeéi Pravilnik o radu.

Naslov iznad ¢lanka 10. Pravilnika o radu Skole za medicinske sestre Vinogradska KLASA:
011-02/24-01/09, URBROJ: 251-304-06-24-01 od 12. lipnja 2024.dopunjuje se i glasi:

Radnik II1. vrste, ¢istat/sprema¢, operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu
U ¢lanku 10. dodaje se novi stavak 8. koji glasi:

(8) Uvijeti za operativnog djelatnika za sigurnost i civilinu zastitu su Cetverogodidnja srednja
Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavr$en Program obrazovanja za stjecanje djelomi&ne
kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zadtitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama (dalje u tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja ali ga je duZna zavrSiti u roku od ¥est mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom radni odnos prestaje
istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.



Odluka: kako nitko od &lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno je
donesena odiuka kojom se usvaja Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu.

AD 10.

Budu¢i da je od 3kolske godine 2025./2026. uvedeno novo radno mjesto: Operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu za3titu bilo je potrebno dopuniti postojeéi Pravilnik o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta.

U Pravilniku o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta Skole za medicinske sestre
Vinogradska u &lanku 10. iza totke 7. dodaje se totka 8. koja glasi:

8. NAZIV RADNOG MIESTA.: operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

OPIS POSLOVA: nadzire kontrolu pristupa u gkolsku ustanovu, nadzire i osigurava Skolsku
imovinu i prostor, sudjeluje u organizacii i provedbi osnovnih mjera civilne zadtite te obavlja
poslove odrZavanja objekta $kole i njezina okoliza, suraduje s nadleZnim sluZbama
(vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u sluéaju izvanrednih situacija, sudjeluje u
edukacijama i podizanju svijesti ugenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i
postupcima u hitnim situacijama, prati situacije u 3kolskim prostorima i prijavljuje nadleznim
osobama ponadanja koja mogu ugroziti sigurnost i

dobrobit uCenika, zaposlenika i posjetitelja, suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim
radnicima i ravnateljem $kole u pruzanju podrike sigurnosti i dobrobiti ucenika, obavlja i
ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godidnjeg plana i programa rada
Skole i drugih propisa, a moZe obavljati i poslove iz &lanka 8. Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno —tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi.

UVIETII RAZINA OBRAZOVANJA: &etverogodisnja stednja Skola (razina 4.2. prema
HKO) i zavr$en Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zadtitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna
djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

(dalje u tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba
koja nema zavr$en Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrgiti u roku od Jest mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos
istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran v Godisnjem planu i programu rada skole za
tekuéu Skolsku godinu i Registru.

Odluka: kako nitko od &lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno je
donesena odluka kojom se usvaja Pravilnik o dopunama Pravilnika o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta.



AD 11.

Krajem kolovoza zaprimili smo tri ponude za osiguranje ucenika u Skolskoj godini
2025./2026.: ponude Croatia, Adriatic osi guranja te ponuda ovlastene zastupnice u osiguranju
Jasne Crljenice.

Na sjednici Vije¢a roditelja razmatrane su pristigle ponude za osi guranje ucenika u §kolskoj
godini 2025./2026. te je prihvacena ponuda Croatia osiguranja iz Zagreba koju zastupa gosp.
Nenad Colak, zastupnik u osi guranju s iznosom premije od 5 eura po udeniku,

Odluka: kako nitko od &lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno je
donesena odluka kojom se daje suglasnost za sklapanje ugovora o osiguranju od nezgode s
Croatia osiguranjem iz Zagreba - gosp. Nenadom Colakom, zastupnikom u osiguranju,

AD 12,

Skolsko Sportsko drustvo Vita osniva se radi provodenja izvannastavnih $kolskih $portskih
aktivnosti uéenika te sudjelovanja u programima $kolskih sportskih saveza, odnosno
Hrvatskog $kolskog sportskog saveza.

Odluka o osnivanju kolskog portskog drutva Vita u Skoli za medicinske sestre Vinogradska
donosi se zbog nemogucnosti pronalaska odluke o osnivanju od 18. rujna 2023. godine u arhivi.

Odluka: kako nitko od ¢lanova Skolskog odbora nije imao primjedbi, jednoglasno je
donesena odluka kojom se daje suglasnost za osnivanje Skolskog Sportskog drudtva Vita.

AD 13.

Iz grada Zagreba iz ureda za unutarnju reviziju i kontrolu dobili smo preporuke za poboljsanje
djelotvornosti upravljanja financijskim poslovanje i koristenjem novéanih sredstava.

Dopis govori o tome kako treba razdvojiti duznosti u financijskom poslovanju (pokretanje,
odobrenje, evidentiranje i placanje) te za uskladenje i pregledavanje.

Potrebno je internim procedurama propisati i osigurati dosljednu primjenu, $to éemo napraviti
nakon Sto usuglasimo na koji nacin je to najbolje organizirati izmedu referenta, voditelja
racunovodstva i ravnatelja.

Trazili su i uvodenje dvostrukog potpisivanje prilikom plaéanje preko banke, a to smo veé
napravili. Svaki zadani nalog u banci moraju potpisati i voditeljica radunovodstva i
ravnateljica Skole.

O ostalim provedenim aktivnostima éemo Vas obavijestiti kada definiramo postupke
promjene.



Zavreno u 15,00 sati.

Sastavila: Predsjedpica Skolskog odbora
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