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za Skolsku godinu 2026./2027.
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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Skola za medicinske sestre Vinogradska
Adresa: Vinogradska cesta 29

Privremeno na adresi Ulica grada VVukovara 68
Broj i naziv poste :10000 Zagreb

Broj telefona: 091233 3406

e-mail: sms@skolamedvinogradska.hr

Broj razrednih odjelal. - V.: 20

Broj ucenika : 1. razreda: 104
Broj ucenika : II. razreda: 102
Broj ucenika : III. razreda: 98
Broj ucenika : IV. razreda: 95
Broj ucenika : V. razreda: 106

Ukupno: 505

Broj djelatnika

a) nastavnika: 52
b) stru¢nih suradnika: 4
¢) vanjskih suradnika: 19
d) ostalih djelatnika: 8

Ravnateljica Skole: dr. sc. Visnja Pranji¢

Voditeljica popodnevne smjene: Dubravka Proti¢, mag. med. techn.
Voditeljica jutarnje smjene: Tatjana Anti¢evi¢, mag. med. techn.


mailto:sms@skolamedvinogradska.hr

. UvOD

Naziv: SKOLA ZA MEDICINSKE SESTRE VINOGRADSKA, ZAGREB
Adresa: Vinogradska 29, Zagreb, GRAD ZAGREB

Privremeno na adresi: Ulica grada Vukovara 68

Obrazovni program: medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opce njege.
2010. upisana je prva generacije ucenika.

a) Osnivanje i djelatnost Skole

Skola za medicinske sestre Vinogradska je strukovna $kola koja obrazuje udenike za strukovnu
kvalifikaciju: medicinska sestra opée njege / medicinski tehni¢ar opée njege.

Sjediste Skole je u Zagrebu, Vinogradska cesta 29, zbog obnove zgrade Skole od potresa, privremeno na
adresi: Ulica grada Vukovara 68. Povratak u mati¢ne prostore planiran je 2025. godine.

Dijelatnost Skole je ostvarivanje odgojno-obrazovnog programa iz podrudja zdravstva, a u skladu s
odobrenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta Republike Hrvatske.

Odluku o osnivanju Skole za medicinske sestre Vinogradska donijela je Skupstina Grada Zagreba 12.
srpnja 1991. godine. Tom odlukom se ukida Zdravstveni obrazovni centar u Zagrebu i osnivaju nove
$kole. Medu novoosnovanim §kolama je i Skola za medicinske sestre Vinogradska, u skladu s Planom
mreZe organizacija i programom srednjeg Skolstva Grada Zagreba. Spomenuta odluka objavljena je u
"Sluzbenom glasniku" br. 13/1991. od 19. 07. 1991. godine (str. 575).

Zdravstveni obrazovni centar ukinut je s danom 31. 8. 1991. godine, a od 1. 9. 1991. godine
Skola je ponovno postala samostalna.

Na temelju ¢lanka 33. stavka 2. Zakona o srednjem Skolstvu ("Narodne novine", broj 19/92.), a
povodom zahtjeva Skole, Ministarstvo kulture i prosvjete donosi Rjesenje KLASA: 602-03/92-01-1243;
URBROJ: 532-02-6/3-93-01 od 02. veljaée 1993. godine o samostalnom radu Skole.

Na temelju rjeSenja registarskog suda, objavljen je upis u sudski registar 17. 3. 1993. godine oznaka i broj
rjesenja - Fi-3764/93.

b) Povijest Skole

Povijest ove Skole datira od 1959. godine. Osnovana je Rjesenjem Skupstine Grada Zagreba pod
brojem: 3169/60, a registrirana u Okruznom Privrednom sudu Grada Zagreba u registarski list pod brojem
41. Svezak |. pod nazivom (tvrtka Skole) Skola za medicinske sestre, sa sjeditem u Zagrebu,
Vinogradska 29.

Skola je djelovala kao samostalna odgojno-obrazovna institucija sve do 1977. godine, kada se je
nakon provedene reforme srednjeg Skolstva udruzila u Zdravstveni obrazovni centar, sa sjediStem u
Zagrebu, Medvedgradska 55.

U sastavu Zdravstvenog obrazovnog centra Skola je imala naziv: Radna jedinica za medicinske
sestre opéeg smjera, Vinogradska 29, u Zagrebu. U sastavu spomenutog centra Skola je bila punih 14
godina, tj. do 31. 08. 1991. godine, kada ponovno dobiva svoj dignitet i samostalnost pod nazivom: Skola
za medicinske sestre Vinogradska.

17. 03. 1993. godine na temelju rjeSenja registarskog suda obavljen je upis u sudski registar -
oznaka i broj rjeSenja Fi-3764/93.

Tijekom vise od Sest desetlje¢a svog postojanja Skola je - koristeéi niz prednosti kroz svoju
topografsku vezu s uglednim Klini¢kim bolni¢kim centrom Sestre milosrdnice - stvarala brojne generacije
vrsnih stru¢njaka, koji su se, nakon zavrsenog Skolovanja pretezno i zaposljavali na odjelima spomenute
bolnice.
obostrana iskustva prepoznata kao vrijedna i podobna u osiguravanju uvjeta za optimalnu kvalitativhu
razinu realizacije obrazovnog kurikuluma: medicinska sestara opc¢e njege / medicinski tehniCar opce
njege.



1. MATERIJALNI UVJETI RADA

LOKACIJE REALIZACIJE NASTAVE:

Lokacija: Ulica grada Vukovara 68

Nastava za prve i druge razrede realizira se jutarnjoj smjeni.
Nastava za trece, Cetvrte i pete razrede realizira se u dvije smjene.

Podaci o izvrsiteljima poslova u Skolskoj godini 2026./2027.

R.bPrezime i ime Zvanje/znanstveni stupanj/strucni stupanj  Nastavni predmet
1. |Ani¢ Josip mag. theol., profesor mentor \Vjeronauk, Etika
2. |AntiCevi¢ Tatjana mag. m_c_ad. techn., nastavnik izvrsni savjetnik, Strukovni predmeti
\voditeljica smjene
3. JAntunovi¢ Dajana univ. mag. med. techn., nastavnik mentor Strukovni predmeti
4. |Avgustinovi¢ Suzana  |univ. mag. med. techn., nastavnik mentor Strukovni predmeti
5. [Bas$i¢ Daniel prof. matematike i informatike, profesor mentor Informat_l kai
matematika
6. Birmili Davorka mag. paed. ped%gogmja, Nacela
oucavanja
7. |Bozi¢ Josip univ. mag. med. techn., nastavnik savjetnik Strukovni predmeti
8. |Briski Sonja univ. mag. med. techn., nastavnik mentor Strukovni predmeti
9. (Car Mario univ. mag. med. techn. Strukovni predmeti
10. (Cip¢i¢ SnjeZana mag. med. techn. nastavnik mentor Strukovni predmeti
11. Durlen Stani¢ Ksenija [prof. matematike i fizike, profesor savjetnik Matematika
12. Fruk Marinkovic univ. mag. med. techn. Strukovni predmeti
Martina
13. |Golub Andelko prof. latinskog i talijanskog jezika, prof. mentor [Latinski jezik
14. |Grgi¢ Vedrana prof. fizike, profesor mentor Fizika
15. (Grgurevi¢ Ines univ. mag. med. techn., nastavnik mentor Strukovni predmeti
16. |Gveri¢ Lana Antonia  |mag. edukacije kroatologije Hrvatski jezik
17. Horvat Ivana univ. g. med.techn., nastavnik savjetnik Strukovni predmeti
18. [Hussri Sandro mag. med.techn. Strukovni predmeti
19. lurlié Frane prof. m_atematike i informatike, profesor !\/Iatemat_ikai
savjetnik informatika
20. [Karabegovi¢ Alma univ. mag. med. techn., nastavnik mentor Strukovni predmeti
21. Kici¢ Miroslava univ. mag. med. techn., nastavnik savjetnik Strukovni predmeti
22. [Knezi¢ Aleksandra mag. psych. Psihologija
23. [Koki¢ Emilie mag. oecol. Biologija
24. Kos Marina univ. mag. med. techn. Strukovni predmeti
25. [Krki¢ Aida univ. mag. med. techn., nastavnik mentor Strukovni predmeti
26. [Lamesi¢ Dalia dr. med. Strukovni predmeti
27. [Lovrek Seni¢i¢ Monika [univ. mag. med. techn., nastavnik savjetnik Strukovni predmeti
28. Major Gordana univ. mag. med. techn., nastavnik savjetnik Strukovni predmeti
29. Marinovié Ivana mag. edukacije njemackog jezika i knjizevnosti i seik
i mag. juznoslavenskih jezika i knjizevnosti
30. Matkovi¢ Claudia prof. hrvatskog jezika i knjiZzevnosti Hrvatski jezik
31. Meczner Anamarija mag. sanitarni inz. Strukovni predmeti
Merlin Vei¢-Sukreski . Stru¢ni suradnik -
32. prof. psiholog .
Ivana siholog
33. [Mikecin Milica doc. dr. sc. profesor mentor Skolska knjizni¢arka
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34. [Mlinar Maja mag. med. techn., nastavnik mentor Strukovni predmeti
35. Muti¢ Ana univ. mag. med. techn., nastavnik mentor Strukovni predmeti
36. [Pastuovi¢ Grljevi¢ Cvitajmag. paed. Strué¢ni suradnik pedag.

37. [Pavesi¢ Petar prof. geografije i sociologije Geografija, Sociologija
38. Petrovi¢ Martina univ. mag.med. techn Strukovni predmeti
39. Pis¢enec Ivana univ. mag. med. techn., nastavnik mentor Strukovni predmeti

40.

Proti¢ Dubravka

mag. med. techn., nastavnik izvrsni savjetnik

Strukovni predmeti

41.

Radolfi Culej Fani

prof. engleskog jezika i knjizevnosti i
talijanskog jezika i knjizevnosti, profesor
mentor

Engleski jezik

42. [Razum Josip prof. kemije, profesor svjetnik Kemija i Biokemija
43. 'Senhadji lvana mag. med. techn., nastavnik mentor Strukovni predmeti
44. Spahija Mirjana dr. med. Strukovni predmeti
45. Sestak Mirjana univ. mag. med. techn. Strukovni predmeti

46. [Simunci¢ Mihaela bacc. med. techn. Strukovni predmeti

47. Soli¢ Lidija prof.engleskog i njemackog jezika i knjiz. Erlgles£<IJ§Z|I§,
profesor mentor Njemacki jezik

48. Tomi¢ Ana univ. mag. med. techn., nastavnik mentor Strukovni predmeti

49. Tomljenovi¢ Sanja prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik

50. Trncevi¢ Martina univ. mag. med. techn., nastavnik mentor Strukovni predmeti
51. Vidak Janja bacc. med. techn. Strukovni predmeti
52. Videk lvan prof. povijesti Povijest

53. Vukovi¢ Antonija mag. med. techn. Strukovni predmeti

54.

ZagajSak Drazen

mag. kineziologije

Tjelesna i zdravstvena

kultura




a) Standardi radnog prostora i opreme:

Lokacija: Pucko otvoreno uciliste, Vukovarska 68

Nastava se odvija u dvije smjene s punim kapacitetom.

Naziv prostorije Broj prostorija

Ucionica 16

~

Kabinet

Informaticka ucionica

Zbornica

Knjiznica

Dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu

Stru¢na sluzba

Ravnateljstvo

Tajnistvo

Ucenicka referada

Racunovodstvo

e e LN LS

Arhiva




b) Planirane nastavne baze Skole

PREDMET

BOLNICA/USTANOVA

KLINIKA/LOKACIJA

Etika u sestrinstvu

Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za unutarnje bolesti

Bakteriologija, virologija i
parazitologija

Klini¢ki bolni¢ki centar Zagreb

Klini¢ki zavod za klini¢ku i
molekularnu mikrobiologiju

Zdravstvena njega — opca

Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za bolesti srca i krvnih
zila

Klinika za unutarnje bolesti

Klinika za urologiju

Zdravstvena njega - specijalna

Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za bolesti srca i krvnih
zila

Klinika za unutarnje bolesti

Klinika za urologiju

Zdravstvena njega kirurskih
bolesnika — op¢a

Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za Kirurgiju

Klinika za tumore

Klinika za traumatologiju
(Draskoviceva)

Zdravstvena njega kirurskih
bolesnika — specijalna

Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za Kirurgiju

Klinika za tumore

Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za traumatologiju
(Draskoviceva)

Klinika za kirurgiju

Klinika za neurokirurgiju

Poliklinika Bili¢ Vision

Ksaverska cesta 10

Zdravstvena njega majke

Klini¢ka bolnica Merkur

Klinika za Zzenske bolesti 1

porode

Klinicki bolnicki centar Zagreb | Kiinika za Zenske bolesti i
porode

Klini¢ka bolnica ,,Sveti Duh* Klinika za Zenske bolesti i
porode

Zdravstvena njega zdravog
djeteta i adolescenta

Djecji vrti¢ ,,Bajka*

Zorkovacka ul. 8

Dje¢ji vrti¢ ,,Trnoruzica*“

Rusanova ul. 11

Zdravstvena njega bolesnog
djeteta i adolescenta

Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za pedijatriju

Specijalna bolnica za kroni¢ne
bolesti djecje dobi — Gornja
Bistra

Bolnicka 21, Bistra

Djecja bolnica Srebrnjak

Srebrnjak 100

Klinika za dje¢je bolesti Zagreb

Klinika za pedijatriju

Zdravstvena njega — zastita
mentalnog zdravlja

Klini¢ki bolni¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za psihijatriju

Zdravstvena njega
psihijatrijskih bolesnika

Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za psihijatriju

Zdravstvena njega u kuci

Ustanova za zdravstvenu njegu
Corluka

Oresje ul. 5

Ustanova za zdravstvenu njegu
u kuéi ,,Zorica*

Maksimirska cesta 120

Zdravstvena njega starijih osoba

Dom za starije osobe Dubrava

Milovana Gavazzija 26

Dom za starije Sv. Josip

Dunjevac ul. 17




Medicinska sestra u primarnoj
zdravstvenoj zastiti

Dom zdravlja Zagreb Centar

Runjaninova 4

Dom zdravlja Zapad

Baruna Filipoviéa 11

Dom zdravlja Zapresic¢

Pavla Loncara 1

Instrumentiranje

KBC Zagreb

Klinika za Zenske bolesti i
porode, Petrova 13

Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za Kirurgiju

Vjestine medicinske
sestre/tehnicara u gipsaonici

Klini¢ki bolni¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za kirurgiju

Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za traumatologiju

Intenzivna zdravstvena njega

Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za unutarnje bolesti

Klini¢ki bolni¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za tumore

Sestrinska skrb u jedinici za
dijalizu

Klini¢ka bolnica Merkur

Zavod za nefrologiju

Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za unutarnje bolesti

Zdravstvene vjezbe

Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre
milosrdnice

Klinika za bolesti srca i krvnih
zila

Klinika za unutarnje bolesti

Klinika za urologiju

Klinika za kirurgiju

Klinika za tumore

Klinika za traumatologiju
(Draskoviéeva)

Klinika za neurologiju

Klinika za djecje bolesti Zagreb

Klinika za pedijatriju

Klini¢ka bolnica Sveti Duh

Klinika za unutarnje bolesti,
Klinika za kirurgiju,
Objedinjeni hitni bolnicki
prijam

c) Plan materijalnog ulaganja za poboljSanje uvjeta rada

U tijeku je konstrukcijska obnova Klinickog bolnickog centra Sestre milosrdnice. U sklopu obnove
Bolnica planira izgraditi novu zgradu Skole za medicinske sestre Vinogradska na lokaciji Vinogradska

cesta 29. U istoj zgradi planiran je i smjestaj Skole za primalje s dackim domom.

Predvideni zahvati u skolskoj godini 2026./2027.:

- uredenje ucionica 6, 6a, 30, 31, 41, 44, 45 i hodnika u podrumu — postavljanje zidnih oplata.




1. NASTAVNI PLANOVI

Nastavni plan za PRVI razred
sk. god. 2026./2027.

Strukovna kvalifikacija: medicinska sestra opce njege / medicinski tehnicar opce njege

PODRUCIJE RADA: ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB

Red. Broj sati tjedno Godisnje sati
broj | NASTAVNI PREDMET : v b y
1. Hrvatski jezik 5 175

2. Strani jezik 3 105

3. Latinski jezik 2 70

4. Matematika 3 105

5. Kemija 2 70

6. Biologija 3 105

7. Fizika 2 70

8. Povijest 2 70

9. Geografija 2 70

10. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
11. Informatika 1 35

12. Vjeronauk /Etika 1 35

13. Izborni predmet* 2 70

UKUPNO SATI: 28 2 980 70
SVEUKUPNO 30 980 70

IZBORNI PREDMET: (ucenik bira jedan od izbornih predmeta)

e Engleski jezik — 2 sata tjedno
o Njemacki jezik — 2 sata tjedno



Nastavni plan za DRUGI razred

sk. god. 2026./2027.

Strukovna kvalifikacija: medicinska sestra opée njege / medicinski tehni¢ar opée njege

PODRUCIJE RADA: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB
begij. NASTAVNI PREDMET Emj sati tjeci?o I(D}odi§nje sativ
1. Hrvatski jezik 5 175
2. Strani jezik 3 105
3. Latinski jezik 2 70
4. Matematika 3 105
5. Kemija 2 70
6. Biologija 2 70
7. Fizika 2 70
8. Povijest 2 70
9. Geografija 2 70
10. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
11. Informatika 2 70
12. Vjeronauk /Etika 1 35
13. Izborni predmet* 2 70
UKUPNO SATI: 26 4 910 140
SVEUKUPNO 30 910 140

IZBORNI PREDMET:

e Engleski jezik - 2 sata tjedno
e Njemacki jezik — 2 sata tjedno



Nastavni plan za TRECI razred
sk. god. 2026./2027.

Strukovna kvalifikacija: medicinska sestra opce njege / medicinski tehnicar opce njege

PODRUCIJE RADA: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB

Rb. | NASTAVNI Predavanja Vjezbe
PREDMET Tjedno | Godisnje | Tjedno | Godisnje

1. | Psihologija 2 74

2. | Nacela poucavanja 2 74

3. | Etika u sestrinstvu 2 74 1 37

4, Anatomija i fiziologija 4 148

5. Bakteriologija, virologija i parazitologija 5 74 1 37

6. Biokemija 2 74

7. | Opca nacela zdravlja i njege 5 74 1 37

8. Zdravstvena njega — opca 2 74 6 292

9. | Zdravstvena njega zdravog djeteta i adolescenta 1 37 4 148

10. | Izborni predmet:*
Profesionalna komunikacija u sestrinstvu 1 37 2 74
Hrvatski znakovni jezik 1 37 2 74
Osnove fizikalne i radne terapije 1 37 2 74

11. | Zdravstvene vjezbe 120
UKUPNO: 21 777 17 629+120

* Pripomena: I1zborni predmet — od ponudena tri predmeta ucenik izabire dva predmeta



Nastavni plan za CETVRTI razred
sk. god. 2026./2027.

Strukovna kvalifikacija: medicinska sestra opée njege/ medicinski tehni¢ar opée njege

PODRUCIJE RADA: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB
Predavanja Vjezbe
Rb. | NASTAVNI PREDMET
Tjedno | Godisnje | Tjedno | Godisnje
1. | Sociologija 1 37
2. Patologija 2 74
3. Biofizika 1 37
4. Radiologija 1 37
5. Farmakologija 2 74
Socijalno i zdravstveno zakonodavstvo i pravni aspekti
6. " 2 74
skrbi
7. | Nacela administracije 1 37
8. Higijena - preventivna medicina 3 111 1 37
9. | Zdravstvena njega — specijalna 2 74 4 148
10. | Zdravstvena njega kirurskih bolesnika — opc¢a 2 74 4 148
11. | Zdravstvena njega bolesnog djeteta i adolescenta 1 37 3 111
12. | Zdravstvena njega — zastita mentalnog zdravlja 1 37 1 37
13. | Izborni predmet:*
Medicinska sestra u primarnoj zdravstvenoj zastiti 1 37 2 74
Hitni medicinski postupci 1 37 2 74
Kroni¢ne rane 1 37 2 74
14. | Zdravstvene vjezbe 120
UKUPNO: 21 7 17 629+120

* Pripomena: Izborni predmet — od ponudena tri predmeta ucenik izabire dva predmeta
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Nastavni plan za PETI razred
sk. god. 2026./2027.

Strukovna kvalifikacija: medicinska sestra opée njege/ medicinski tehni¢ar opée njege

PODRUCIJE RADA: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB

Rb. Predavanja Vjezbe
NASTAVNI PREDMET

Tjedno | Godisnje | Tjedno | Godisnje

1. Dijetetika 2 T68 1 34
2. Metodika zdravstvenog odgoja 1 34 2 68
3. Zdravstvena njega — specijalna 2 68
4. | Zdravstvena njega kirurkih bolesnika — specijalna | 1 34 7 238
5. | Zdravstvena njega majke 1 34 4 136
6. Zdravstvena njega psihijatrijskih bolesnika 1 34 3 102
7. | Zdravstvena njega starijih osoba 1 34 3 102
8. | Zdravstvena njega u kuci 1 34 3 102

Izborni predmet:*

Instrumentiranje 2 68
Vjestine medicinske sestre /tehnicara u gipsaonici 2 68
Intenzivna zdravstvena njega 2 68
Sestrinska skrb u jedinici za dijalizu 2 68

10. | Zdravstvene vjeZbe 240
UKUPNO: 8 272 31 ;284 ¥

* Pripomena: I1zborni predmet — od ponudena Cetiri predmeta ucenik izabire tri predmeta
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IV. PODACI O BROJU RAZREDNIH ODJELA

Podaci o broju razrednih odjela u skolskoj godini 2025./2026. i na pocetku skolske godine 2026./2027.

Broj razrednih odjela u skolskoj godini

Razred 2025./2026. 2026./2027.
I 4 4

. 4 4

Il 4 4

V. 4 4

V. 4 4

Ukupno: I .- V. 20 20
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V. GODISNJI FOND NASTAVNIH SATI

REDOVNE (R), FAKULTATIVNE (F), IZBORNE (1)

DODATNE (D) | DOPUNSKE (DP) NASTAVE

rb Nastavni predmet l.razr. | 2.razr. | 3.razr. | 4.razr. | 5.razr. | Ukupno
1 Hrvatski jezik: redovna nastava 700 700 1400
' fakultativna nastava 140 64 204
9 Engleski jezik: redovna nastava 420 420 840
' fakultativna nastava 140 140
3. | Njemacki jezik: redovna nastava 105 105 210
4. | Latinski jezik 280 280 560
Matematika: redovna nastava 420 420 840
5. fakultativna nastava 140 64 204
dopunska nastava 70 70 140
6. | Kemija: redovna nastava 280 280 560
7 Biologija: redovna nastava 420 280 700
' dopunska nastava 35 35 70
8 Fizika: redovna nastava 280 280 560
' dopunska nastava 35 35 70
9 Povijest: redovna nastava 280 280 560
' dopunska nastava 35 35 70
10. | Geografija 280 280 560
11. | Tjelesna i zdravstvena kultura — vjezbe 280 280 560
12. | Informatika - 2 grupe 280 560 840
13 Vjeronauk : izborni predmet 140 140 280
" | Etika: izborni predmet 105 105 210
Izborni predmet:
14. | Njemacki jezik 280 280 560
Engleski jezik 70 70 140
15. | Sociologija 148 148
16. | Psihologija 296 296
17. | Nacela poucavanja 296 296
18. | Etika u sestrinstvu (296 P +444 V) 740 740
19. | Anatomija i fiziologija 592 592
20. | Patologija 296 296
21 Bakteriologija, virologija i parazitologija
" | (296 T+ 444V) 740 740
22. | Biokemija 296 296
23. | Biofizika 148 148
24. | Radiologija 148 148
25. | Farmakologija 296 296
26. | Dijetetika (272 P+408 V) 680 680
27 Socijalno i zdravstveno zakonodavstvo i
" | pravni aspekti 296 296
28 Metodika zdravstvenog odgoja (136 P +
' | 816V) 952 952
29. | Nacela administracije 148 148
30 Higijena — preventivna medicina
| (444 P + 444 V) 888 888
31 Opca nacela zdravlja i njege (296 P + 444
V) 740 740
32. | Zdravstvena njega - op¢a (296 P +2664 V) 2960 2960
33 Zdravstvena njega — specijalna (296 P + 1776
"| V)ib.razr. 816 V 2072 816 2888
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Zdravstvena njega kirurskih bolesnika — opca

34| 296 P + 1776 V) 2072 2072
35 Zdravstvena njega .kirurskih bolesnika -
" | specijalna (136 P+2856 V) 2992 2992
36. | Zdravstvena njega majke (136 P +1632 V) 1768 1768
Zdravstvena njega zdravog djeteta i
37. | adolescenta
(148 P + 1776 V) 1924 1924
Zdravstvena njega bolesnog djeteta i
38. | adolescenta
(148 P +1332 V) 1480 1480
Zdravstvena njega — zastita mentalnog
39. | zdravlja
(148 P +444 V) 592 592
40 Zdravstvena njega psihijatrijskih bolesnika
" | (136 P +1224 V) 1360 1360
a1 Zdravstvena njega starijih osoba (136 P +
11224 V) 1360 1360
42. | Zdravstvena njega u kuci (136 P + 1224 V) 1360 1360
43. | Izborni predmet:
Profesionalna komunikacija u sestrinstvu
(148 P + 888V) 1036 1036
Hrvatski znakovni jezik (148 P + 888 V) 1036 1036
Osnove fizikalne i radne terapije 0 0
Med. sestra u primarnoj zdravstvenoj zastiti
(148 P + 888 V) 1036 1036
Med. sestra u primarnoj zdravstvenoj zastiti
(148 P + 888 V) 1036 1036
Hitni medicinski postupci (148 P +888 V) 1036 1036
Kroni¢ne rane (0) 0 0
Instrumentiranje (816) 816 816
Vjestine medicinske sestre/tehnicara u
gipsaonici (816 V) 816 816
Intenzivna zdravstvena njega (612V) 204 204
Sestrinska skrb u jedinici za dijalizu 612 612
44, | Skola i zajednica (fakultativna nastava) 210 210
45. | Zdravstvene vjezbe* 480 480 960 1920

* Zdravstvene vjezbe od 120 sati po uceniku unutar 3 14 godine a u 5. razredu 240 sati po u¢eniku.

OBRAZLOZENJE:

Ucenici 1. razreda biraju jedan izborni predmet izmedu 2 ponudena : njemacki jezik (pocetno ucenje) i
engleski jezik (pocetno ucenje).

Ucenici 1. razreda biraju jedan izborni predmet izmedu 2 ponudena : vjeronauk i etika

Ucenici 2. razreda biraju jedan predmet od dva ponudena: njemacki jezik (2.godina ucenja) i engleski
jezik (2. godina ucenja).

Ucenici 2. razreda biraju jedan izborni predmet izmedu 2 ponudena : vjeronauk i etika

Ucenici 3. i 4. razreda biraju dva izborna predmeta (od 3 ponudena)

a uCenici 5. razreda biraju tri predmeta (od ponudena 4 predmeta).

Legenda:
P — predavanja
V — vjezbe
14




V1. IZBORNA, FAKULTATIVNA | DODATNA NASTAVA

Nastavni Godisnji fond nastavnih sati
predmet 1. 2. razr. 3. 4.razred | 5.razr. Ukupno
razred razred
Vjeronauk 140 140 280
(4gr) (4gr.)
Etika 105 105 210
(3.9n (3gr.)
Njemacki jezik 210 210 420
@or) | (39r)
Engleski jezik 70 70 140
(lgr) | (1gr)
Profesionalna komunikacija 148 P 148 P
u sestrinstvu (148 P + 888V) 888 V 888 V
Hrvatski znakovni jezik 148 P 148 P
(148 P +888 V) 888V 888V
Medicinska sestra u 148 P 148 P
primarnoj zdravstvenoj 888 V 888 V
zastiti (148 P +888 V)
Hitni medicinski postupci 148 P 148 P
(148 P + 888 V) 888 Vv 888 VvV
Vjestine medicinske 816 V 816 V
sestre/tehniCara u gipsaonici
Intenzivna zdravstvena njega
Instrumentiranje 816 V 816 V
Sestrinska skrb u jedinici za 816 V 816 V
dijalizu
b) Fakultativha nastava
Rb. Nastavni predmet 3. razred 4. razred 5. razred Ukupno
1. Hrvatski jezik 140 0 64 204
(2 gr./2 sata) (1 gr/2 sata)
2. Matematika 140 0 64 204
(2 gr./2 sata) (1 gr/2 sata)
3. Engleski jezik 140 0 0 140
(2 gr./2 sata)
4. Skola i zajednica 70 210
(3 gr./2 sata)
c¢) Dopunska nastava
Rb. Nastavni predmet 1. razred 2. razred Ukupno
1. Matematika 35 35 140
(3 gr./1 sata) (1 gr./1 sata)
2. Biologija 35 35 70
(1 gr./1 sat) (1 gr./1 sat)
3. Fizika 35 35 70
(1 gr./1 sat) (1 gr./1 sat)
4. Povijest 35 35 70
(1 gr./1 sat) (1 gr./1 sat)
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VI11. VANJSKI SURADNICI U DOPUNSKOM RADU

Prezime i ime vanjsko . I
Rb . J5X09 Naziv predmeta Broj sati
suradnika
1. DUNAJ Dragana 12
Vjestine medicinske sestre/tehnic¢ara u gipsaonici
2. | MAJER Kristina 12
3. | BLAZINOVIC Ivana 9
4. | MAJSKI Denis Zdravstvena njega psihijatrijskog bolesnika 9
5. | GUROVIC Andrea 9
6. | ZARKOVIC Gorana 18
~ Zdravstvena njega u kuci
7. | GOLUBICEK Irena 18
8. LEZAIC Anela o 12
- Instrumentiranje
9. PLANINIC Ana 12
10. | ZULJEVIC MIKAS Ivan 6
- Bakteriologija, virologija i parazitologija
11. | PESUT Ana 6
12. | NOVAKOVIC Gordana 9
- Sestrinska skrb u jedinici za dijalizu
13. | DAKIC Nenad 9
14. | VUKELIC Ivana _ o 16
Zdravstvena njega zdravog djeteta i adolescenta

15. | SELMAN Saska 16
16. | CAR CULJAK Irena 12
17. | LUETIC Franka Medicinska sestra u primarnoj zdravstvenoj zastiti 6
18. | LUCIC Valentino 6
19. | NENADIC Monika Intenzivna zdravstvena njega 9
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VIIl. ORGANIZACIJSKO-RAZVOJNA SLUZBA

RB | IME | PREZIME RADNO MJESTO
1. | dr. sc. Visnja Pranji¢ ravnateljica Skole
Cvita Pastuovi¢ Grljevic, y . .
2. stru¢na suradnica pedagoginja
mag. paed.
3. | Davorka Birmili, mag. paed. stru¢na suradnica pedagoginja
4. | lvana Merlin, prof. psihologije stru¢na suradnica psihologinja
5. | doc. dr. sc. Milica Mikecin struéna suradnica knjizni¢arka
6. | Dubravka Proti¢, mag. med. techn. voditeljica popodnevne smjene
7. | Tatjana Anticevi¢, mag. med. techn voditeljica jutarnje smjene
8. | Frane Jurli¢, prof. satnicar teorijske nastave
Dubravka Proti¢, mag. med. techn. . o . .. Ly
9. Tatjana Anticevié, mag. med. techn. satni¢arke vjezbi (kabinet, klinika, radiliste)

IX. ADMINISTRATIVNA SLUZBA

RB IME | PREZIME

RADNO MJESTO

Lana Martinovié¢, mag. publ. admin. tajnica Skolske ustanove

Dorotea Pikula, mag. oec.

voditeljica racunovodstva

Zvjezdana Belina

administrativni referent

X. TEHNICKA SLUZBA

Stjepan Karlusi¢

domar

Damir Godanj

operativni djelatnik

Marija Vrckovié spremacica
Snjezana Secen spremacica
Ljiljana Varivoda spremacica
Maja Slopko spremacica
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XI. NEFORMALNO OBRAZOVANJE

Godisnji fond sati slobodnih aktivnosti i program rada

Program izvannastavnih Broj Ime i prezime Proarami Godisnji
aktivnosti uCenika | nastavnika voditelja g fond sati

suradnja s kulturnim

ustanovama

(knjiznicama, muzejima,
Kulturvr]o—umjetniéko 20 Milica Mikecin kaza}li§tima) . ) 35
podrucje novinarska i izdavacka

djelatnost Skole,

prezentacija Skole u

okruzenju

suradnja s kulturnim

ustanovama
Kulturno-umjetnicko 25 Claudia (knjiznicama, muzejima, 35
podrucje Matkovic¢ kazalistima i dr.)

novinarska i izdavacka

djelatnost Skole

suradnja s kulturnim

ustanovama
Kultu rvr)o-u mjetnicko 20 Sanja Tomljenovié (knjiZl}igamg, muzejima, 35
podrucje kazali§tima i dr.)

novinarska i izdavacka

djelatnost Skole

suradnja s kulturnim
Kulturno-umjetnicko 25 | Kristina Barisi¢ ustanovama } 35
podrucje (knjiznicama, muzejima,

kazaliStima 1 dr.)
Podrugje tjelesne i y . odgojno-obrazovni
sdravstvene kulture 64 Drazen Zagajsak programi n_eformalnog 140

obrazovanja

edukativno odgojno
Drustveno-humanitarni Josip Anié¢ obrazovni programi/

150 . . i 70

rad Ivana Horvat aktivnosti u lokalnoj

zajednici

18



Plan i program rada kulturno-umjetnicke grupe za skolsku godinu 2026./2027.

CILJEVI

- razvijati posebne sposobnosti kod nadarenih ucenika (kognitivan razvoj, individualni pristup,
kreativnost, fleksibilnost u razmisljanju, potreba za novim i originalnim zadacima, Sirenje raspona
interesa i dr.)

- razvijati komunikacijske vjestine uc¢enika

- osposobljavati u¢enike za samoucenje

- razvijati u¢enikove govorne i pisane izraZajne sposobnosti

- kod ucenika poticati naviku kreativnog provodenja slobodnog vremena

- razvijati kod ucenika osjecaj za timski rad, toleranciju i medusobno povjerenje

- razvijati osjecaj zajedniStva 1 samopostovanja uc¢enika

- razvijati nove sposobnosti i interese ucenika

- stvarati kod ucenika osjecaj zadovoljstva radom u izvannastavnim aktivnostima

- senzibilizirati u¢enika za upoznavanje vlastitih razvojno-psiholoskih potreba

- stvarati pozitivnu sliku o sebi 1 osjecaj vlastite vrijednosti

- razvijati kod ucenika osjec¢aj za dobar stil 1 knjizevni ukus

- pokazivati otvorenost, razumijevanje i povjerenje u medusobnoj komunikaciji

- razvijati znatiZelju i unutarnju motivaciju ucenika

RUJAN 2026.

e 3k. izlozba: Dobrodoslica u¢enicima u $k. god. 2026./2027. — Ja sam medicinska sestra

e k. izlozba: Pitanja srca (DRZIC, Dzore 525 godina smrti 26. 9. 1501, SVJETSKI DAN SRCA)
e upis novih uéenika u kulturno-umjetnic¢ku, novinarsku i recitatorsku grupu

e izrada plana rada tih grupa — podjela zadataka i dogovor o vremenu sastanaka

e izrada plana rada Skolskih projekta Ucenici ucenicima i Sestre citalice (suradnja sa stru¢nim

nastavnicima

LISTOPAD 2026.

o k. izlozba: Starohrvatska skulptura (BULIC, Frane, 180 godina rodenja, 4. 10. 1846.; DAN
NEOVISNOSTI REPUBLIKE HRVATSKE, 8. 10.)

e k. izlozba: K'o o¢i u glavi (Svjetski dan vida 14. 10., Svjetski dan bijelog $tapa 15. 10.;
GETALDIC, Marin 400 godina smrti, 1626.; PICASSO, Pablo, 145 godina rodenja, 25. 10.
1881.)

e organizacija posjeta i tema Citanja unutar projekata Sestre Citalice

e posjet Memorijalnom stanu Marije Juri¢ Zagorke (teme Zagorkinih pri¢a)

e urednicki rad na $kolskom struénom ¢asopisu Nastavnicka revija 7 (2026.) 2
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STUDENI 2026.

e obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige: suradnja s Knjiznicama Vladimira Nazora na Kajfesovu
brijegu, Kustosiji i Ulici grada Mainza itd. — knjizevni susret s knjizevnicom Sur Puhlovski

e k. izlozba: Modernost prije moderne (POLIC Kamov, Janko, 140 godina rodenja 17. 11. 1886.;
DUCHAMP-VILLON, Raymond, 150 godina rodenja, 5. 11. 1876.)

e posjet Matici hrvatskoj — dogadanja Salona mladih i sli¢no (znanstvene konferencije, predstavlja
knjiga, stru¢na predavanja itd.)

e odlazak na Interliber 2026.

o k. izlozba: Da se ne zaboravi (DAN SJECANJA NA ZRTVU VUKOVARA I SKABRNJE, 18. 11.
2025.,

e provedba $k. projekta Da se ne zaboravi: izlozba, kratki program i paljenje svije¢a na Vukovarskoj
ulici

e odlazak na aktualnu kazali$nu predstavu (HNK, Gavella itd.)

e urednicki rad na skolskom struénom casopisu Nastavnicka revija 7 (2026.) 2

e posjet Nacionalnoj i sveucili$noj knjiznici

e posjet Kuéi Senoa

PROSINAC 2026.

e k. izlozba: Disneyeve bestiie MEDUNARODNI DAN PRAVA ZIVOTINJA, 10. 12.; DISNEY,
Walt, 125 godina rodenja, 5. 12. 1901, DISNEY, Walt, 60 godina smrti, 15. 12. 1966.)

e k. izlozba: Krugovi koji se sire (BOZIC 2026.; RILKE, Rainer Maria, 100 godina smrti

e 29.12.1926.; KEPLER, Johannes, 455 godina rodenja, 27. 12. 1571.)

e suradnja s odjelom za kulturu Puckog otvorenog ucilista Zagreb u bozicne dane

¢ sudjelovanje na projektu Poklon knjiga / poklon knjizi — suradnja s Knjiznicom POU-a

e pracenje aktualnih kulturno-umjetnickih dogadanja i organizacija njihova posjeta, npr. Muzej za
umjetnost i obrt, Galerija Klovi¢evi dvori i sl.

e objavljivanje u elektroni¢kom obliku Nastavnicke revije 7 (2026.) 2 na stranicama Skole, u e-
knjiznici i na Hréku unutar $k. projekta Skolske elektronicke publikacije

e provedba skolskog projekta Rijec je lijek
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SIJECANJ 2027.

e k. izloZba: Vranciéi — europski i hrvatski (REPUBLIKA HRVATSKA — priznanje europske
zajednice, 35. godidnjica 15. 1. 1992.; VRANCIC, Faust, 410 godina smrti, 16. 1. 1617.)

e k. izlozba: Tocke svjetla: biti Zena u holokaustu (Dan sje¢anja na Zrtve holokausta — 27. 1.) u
suradnji s Meduparlamentarnom skupinom prijateljstva Hrvatska — Izrael i Veleposlanstvom Drzave
Izraelau RH

e posjet muzejima Grada Zagreba na manifestaciji No¢ muzeja (zadnji petak u mjesecu sije¢nju) i
aktualnoj izlozbi

e provedba sk. projekata: Sestre citalice, Ucenici ucenicima, | to Smo mi

e rad s recitatorskom grupom Skole

e provedba Sk. istrazivanja unutar $k. projekta Ul — moj najbolji prijatelj u suradnja s Udrugom CroAl
VELJACA 2027.

e 3k.izlozba: Ljubavni kanconijeri (Valentino; ARCIMBOLDO, Giuseppe, 500 godina rodenja 1527.
?; RANJINA, Niks$a (Andreti¢), 445 godina smrti  1582.; RANJINA, Dinko, 420 godina smrti,
1607.; MENCETIC (Vlahovi¢), Sismundo-Sisko, 500 godina smrti, 1527.)

e k. izlozba: Kada bolest prevlada: Svjetski dan borbe protiv raka (4. 2.), Svjetski dan bolesnika (11.
2.) i Medunarodni dan rijetkih bolesti (28. 2.)

e posjet Knjiznicama Grada Zagreba: aktualni susreti, izloZzbe i predavanja

e posjet kazalistu po izboru ¢lanova: Exit, HNK, ZKM itd. unutar $k. projekta | to smo mi!

e posjet izloZbama u galerijama i knjiznici Puckog otvorenog ucilista

OZUJAK 2027.
o k. izlozba: Goetheove zene (MEDUNARODNI DAN ZENA, 8. 3.; GOETHE, Johann Wolfgang
von 195 godina smrti, 22. 3. 1832.)

e &k. izlozba: Laude i kantici na hrvatskom jeziku (PAPA ALEKSANDAR III. - u Zadru, 850.
godisnjica; 13. 3. 1177.; 11. — 17. 3. DANA HRVATSKOGA JEZIKA; SVJETSKI DAN
PJESNISTVA, 21.3.)

e k. izlozba: Prikaz uskrsnuca kroz stolje¢a (USKRS, 28. 3.)

e rad s recitatorskom grupom Skole — sudjelovanje na Lidranu 2027.

e posjet Knjiznici Grada Zagreba i Knjiznici POU (predstavljanje nove knjige, predavanje, pregled
kataloga)

e posjet Krlezinu Gvozdu
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TRAVANJ 2027.

sk. izlozba: Anatomske studije (SVJETSKI DAN ZDRAVLJA 7. 4. ; LEONARDO DA VINCI, 575
godina rodenja, 15. 4. 1452.)
sk. izlozba: Odlucnost vode (GAJ, Ljudevit, 155 godina smrti, 20. 4. 1872., BUKOVAC, Vlaho

105 godina smrti 23. 4. 1922.; DAN HRVATSKE KNJIGE 22. 4.)
odlazak u knjiznice Grada Zagreba: 7. 4. Svjetski dan zdravlja — mjerenje krvnog tlaka i Secera u
krvi - Knjiznica Marije Juri¢ Zagorke i Knjiznice Vladimira Nazora
posjet Drustvu hrvatskih knjizevnika: susret s knjizevnikom po dogovoru, intervju s knjizevnikom
No¢ knjige 23. 4. 2927. : PARUN, Vesna, 105 godina rodenja, 10. 4. 1922.

odlazak u NSK — sudjelovanje na Knjiznoj booki u organizaciji Hrvatske udruge $kolskih

ven s

SVIBANJ 2027.

$k. izlozba: Tri simbola zastite (MEDUNARODNI DAN CRVENOG KRIZA, 8. 5.)

$k. izlozba: 30. 5. Povjesnicar i drzavnik (DAN HRVATSKE DRZAVNOSTI i DAN
HRVATSKOG SABORA: TUPDMAN, Franjo, 105 godina rodenja, 14. 5. 1922.; REPUBLIKA
HRVATSKA - primanje u OUN, 35. godisnjica, 22. 5. 1992)

besplatan razgled grada Zagreba — Upoznaj svoj grad (DAN GRADA ZAGREBA, 31.5.)
posjet Hrvatskom saboru i Muzeju grada Zagreba

ukljucivanje aktivnosti $k. projekta Bogato iskustvo nasih prethodnica

LIPANJ 2027.

8k. pano: Cilj opravdava sredstvo (MACHIAVELLI, Niccolo 500 godina smrti, 21. 6. 1527.)

k. pano: To smo mi — gdje smo bili i §to smo radili ove $kolske godine: rezultati svih
izvannastavnih i izvanskolskih te projektnih aktivnosti

pisanje izvje$c¢a i pregled online objavljivanja na web-stranici Skole i u e-knjiznici Skole svih
kulturnih djelatnosti Skole

objavljivanje e-publikacija Skole: Infuzije 26, Ljetopisa Skole 2026./2027. | Nastavnicke revije 8
(2027.) 1 — rezultati rada novinarske grupe Skole

Voditeljica kulturno-umjetnicke grupe:

doc. dr. sc. Milica Mikecin
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Program rada drustveno-humanitarnog podrudéja

Rb. | Program Voditelj Godisnji fond sati
Solidarnost na djelu: akcija obuhvaca
aktivnost svih ucenika $kole te razrednika.
Dragovoljno darivanje krvi: akcija obuhvaca
2. ucenike 4. i 5. razreda koji su napunili 18 Sonja Briski 25
godina te ispunjavaju ostale uvjete.
Pomo¢ djeci: akcija pod nazivom “Igracka

Martina Trncevic 20

Monika Lovrek Senici¢,

3. za osmjeh” obuhvaca sve uéenike Skole i . . 30
. SnjeZana Cipc€ié

razrednike.
Aktivnosti Crvenog kriza: akcija obuhvaca

4, natjecanja iz prve pomoc¢i, obuhvaca uéenike | Mario Car 60
3. razreda.
Strukovne aktivnosti vezane uz edukativno lvana Horvat,

5. preventivne programe realizirane u lokalnoj | Dubravka Protic, 50
zajednici. Tatjana Anti¢evié

Koordinator: Sonja Briski, mag.med.techn.
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X11. PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA

a) Program rada Vijeéa nastavnika jezika

Clanovi Strucnog vijeéa:

Andelko Golub, prof. latinskog jezika i rimske knjizevnosti i talijanskog jezika i knjizevnosti
Ivana Marinovi¢, prof. njemackog jezika i knjizevnosti
Claudia Matkovié¢, prof, hrvatskog jezika i knjiZzevnosti
doc. dr. sc. Mila Mikecin, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti i dipl. bibliotekarka
Sanja Tomljenovié, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti
Kristina Barisié, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti
Fani Radolfi Culej, prof. engleskog i talijanskog jezika i knjizevnosti

Lidija Soli¢, prof. njemackog jezika i knjizevnosti i engleskog jezika i knjizevnosti.

Za rad Strucnog vijeca nastavnika jezika u $k. g0d.2026./2027. planirano je ukupno 35 sati.

mjesec sadrzaj: aktivnosti/teme voditelji aktivnosti | broj sati
rujan

- izrada plana i programa rada Stru¢nog vijeca; svi ¢lanovi 1
- osvrt na GIK-ove za redovnu, izbornu te na plan
i program rada za fakultativnu nastavu; osvrt na svi ¢lanovi 1
kriterije ocjenjivanja i njihovo uskladivanje medu
nastavnicima istog nastavnog predmeta
- utvrdivanje sadrzaja korelacije medu pojedinim svi ¢lanovi 1
predmetima Strucnog vijeca;
- prijedlog sadrzaja za izvannastavne aktivnosti svi ¢lanovi 1
- obiljezavanje Europskog dana jezika s Soli¢, Radolfi Culej 1
naglaskom na njemacki i engleski jezik

listopad | - analiza rezultata inicijalnih testova u¢enika prvih svi ¢lanovi 1
razreda
- izrada plana i programa rada novinarske i Barisi¢, Mikecin 1
knjiznicarske grupe: dogovor i podjela zadataka
(8kolski casopis Infuzija i Ljetopis Skole )
- posjet Arheoloskom muzeju svi ¢lanovi 1
- Jezicne pogreske ucenika — kako ih ispravljati, a Marinovié¢ 1
ne obeshrabriti ucenika?

studeni - Koristenje AI alata uz pravilno citiranje i Mikecin 1
kriticko provjeravanje informacija
- posjet medunarodnom sajmu knjiga i ucila svi ¢lanovi 2
Interliber na Zagrebatkom velesajmu

prosinac | - izvje$ca sa stru¢nih skupova i ZSV-a, AZOO-a i svi ¢lanovi 2
MZ0OS-a (tijekom

cijele k.
god.)
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- Vaznost fakultativne nastave engleskog jezika u Soli¢ 1
3., 4.,15. razredu — metodika i nacin rada
sijeGanj | - Od Dantea do Shakespearea — knjizevni svjetovi Matkovic¢ 1
u prijevodima Mate Marasa
veljaca - odabir i priprema uéenika za $kolska natjecanja svi ¢lanovi predmeta 2
iz grupe jezi¢nih predmeta i analiza postignutih stranih jezika
rezultata
- Medicinski latinski jezik - Non est medicina sine Golub 1
lingua Latina
ozujak - priprema ucenika za zupanijska natjecanja i svi ¢lanovi predmeta 2
analiza postignutih rezultata (prema potrebi) stranih jezika
- Svjetski dan pripovijedanja (radionica: Ispricat Barisi¢, Matkovic, 4
Cu ti pricu) Mikecin, (tijekom
Tomljenovié¢ ozujka,
travnja i
svibnja)
- obiljezavanje Svjetskog dana kazalista (posjet
kazali$noj predstavi) svi Clanovi 2
travanj - Uspjesne metode u provodenju grupnog rada u Radolfi Culej 1
nastavi (predavanje)
- Drzi¢ — Machiavelli (utjecaj) Mikecin 1
svibanj - Upotreba recenicnih konektora i modifikatora u Tomljenovi¢ 1
pisanju eseja
- Jezicna kultura i identitet Barisic¢ 1
lipanj - analiza uspjeha ucenika po predmetima na kraju svi ¢lanovi 1
nastavne godine
- priprema, organizacija i provedba dopunskog svi ¢lanovi 1
rada (prema potrebi)
- lektura i korektura 26. broja skolskog lista Mikecin, Barisi¢ 2
Infuzija i Ljetopisa 2026.
srpanj - priprema izvje$¢a o radu Strucnog vijeca svi ¢lanovi 1
nastavnika jezika u sk. god. 2025./2026.
Ukupno sati 35

Voditelj Stru¢nog vije¢a nastavnika jezika:
Andelko Golub, prof.
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b) Program rada Vijeca drustvenih predmeta

Clanovi Vijeca:

Josip Ani¢, magistar teologije (Vjeronauk i Etika)
Davorka Birmili, magistra pedagogije (Nacela poucavanja)
Aleksandra Knezi¢, magistra psihologije (Psihologija)

Ivan Videk, profesor povijesti (Povijest)

Vijece drustvene grupe predmeta planira odrZavati sastanke po potrebi, jedan po kvartalu. Za rad Vijeca i
djelatnosti Voditelja planirano je 35 sati godisnje.

Mijesec Sadriaj Sati
Rujan Donosenje plana i programa rada Vijec¢a za teku¢u skolsku godinu
Dogovaranje tema stru¢nih predavanja za kontinuirano stru¢no usavr$avanje na razini 5
skole
Predstavljanje okvirnih i izvedbenih planova i programa za pojedine predmete i medu
predmetima (korelacije) i plan evaluacije nastave
Predstavljanje Elemenata i kriterija vrednovanja za pojedini predmet
Obiljezavanje Medunarodnog dana (tjedna) gluhih osoba i Medunarodnog dana
znakovnih jezika
Predavanje ,,Mirotvorac* susret s Marijanom Gubinom
Listopad | Obiljezavanje Medunarodnog dana bijelog Stapa
Posjet Festivalu tolerancije 3
Studeni | Redovno informiranje o novostima u drustvenim i humanisti¢kim znanostima i rasprava
0 njihovoj primjeni u nastavnoj praksi 4
Posjet Muzeju iluzija
Posjet Tifoloskom muzeju
Prosinac | Analiza postignutih rezultata iz druStvene grupe predmeta u prvom obrazovnom
razdoblju na temelju statisti¢kih podataka o ocjenama s ciljem podizanja kvalitete 2
poucavanja
Stru¢no predavanje ¢lana Vijeéa na temu ,,Psihologija adolescencije* (prof. Knezi¢)
Sijecanj | IzvjeSca sa struénih usavr$avanja i rasprava o primjeni novih informacija u nastavnoj
praksi i izvanskolskim aktivnostima 3
Suradnja s udrugom Are You Syrious?; predavanje ¢lana udruge
Veljaca | Analiza ispitnih kataloga iz drustvenih predmeta za Drzavnu maturu i usporedba sa
nastavnim programima drustvenih predmeta u medicinskim skolama 4
Posjet Ucenickom domu
Stru¢no predavanje ¢lana Vije¢a na temu ,,Zablude i predrasude prema osobama s
oste¢enjem sluha* (prof. Birmili)
Ozujak | Obiljezavanje Tjedna psihologije
Obiljezavanje Svjetskog dan uha i sluha 3
Strucno predavanje ¢lana Vijec¢a na temu ,,Povijest alpinizma‘ (prof. Videk)
Travanj | Izvjes$ca ¢lanova Vijeca o drustveno-humanitarnim aktivnostima i suradnji s obrazovnim
institucijama i udrugama 4
Analiza postignutih rezultata iz drustvene grupe predmeta u prvoj polovici drugog
obrazovnog razdoblja na temelju statisti¢kih podataka 0 ocjenama s ciljem podizanja
kvalitete poucavanja.
Posjet Centru za odgoj i obrazovanje
Evaluacija provedbe projekta
Svibanj | Izvje$ca sa struénih usavrSavanja i rasprava o primjeni novih informacija u nastavnoj 4

praksi i izvanskolskim aktivnostima.

Osmisljavanje i planiranje projekta stru¢nog vijeca za sljede¢u nastavnu godinu.
Obiljezavanje Nacionalnog dana osoba s intelektualnim teSko¢ama

Stru¢no predavanje na temu ,,Napredovanje u zvanje* (prof. Ani¢)
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Lipanj Analiza postignutih rezultata iz drustvene grupe predmeta na kraju nastavne godine na 2
temelju zakljucenih ocjena.
Izvje$ce o radu Vijeca tijekom nastavne godine

Srpanj Prijedlozi za rad Vijeca u novoj $kolskoj godini 1
UKUPNO SATI 35
Voditeljica Vijeca:

Aleksandra Knezi¢, mag. psych.
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¢) Program rada Vijeéa prirodne grupe predmeta

Voditelj vije¢a: Vedrana Grgi¢, prof.

Clanovi Vijeca:

Ksenija Durlen-Stani¢, prof. matematike i fizike, prof. savjetnik (Matematika)

Frane Jurli¢, prof. matematike i informatike, prof. savjetnik (Informatika, Matematika)
Daniel Basi¢, prof. matematike i informatike. prof. mentor (Informatika, Matematika)
Josip Razum, prof. kemije, prof. savjetnik (Kemija, Biokemija)

Emili Koki¢, mag.oecol. (Biologija)

Vedrana Grgi¢, prof. fizike, prof. mentor (Fizika, Biofizika)

Petar Pavesi¢, prof. sociologije i geografije (Geografija, Sociologija)

Vijece prirodne grupe predmeta planira odrzavati sastanke u skladu s potrebama a minimalno 3 u $kolskoj

godini.

Mijesec

Sadriaj

Sati

rujan

Donosenje plana i programa rada Vijec¢a za tekucéu sk. godinu.

Izvjesca sa struénih usavrSavanja i uskladivanje pedagoske dokumentacije s
preporukama zupanijskih struénih vijeca.

Uskladivanje okvirnih i izvedbenih planova i programa za prirodoslovne
predmete te Godisnjih izvedbenih kurikuluma s naglaskom na korelacije
nastavnih sadrzaja i medupredmetne teme.

Utvrdivanje elemenata i kriterija vrednovanja i njihovo medusobno
uskladivanje medu predavacima istog predmeta.

Kompletiranje nastavnih sredstava i pomagala za sve predmete.

Kolegijalna podrska medusobnim posjetama na nastavnim satima

listopad

Prvi sastanak Vijeca

Analiza rezultata inicijalnih testova ucenika 1. razreda i procjena njihovih
ulaznih znanja i vjestina.

Redovno informiranje o novostima u prirodnim i edukacijskim znanostima
i rasprava o njihovoj primjeni u nastavnoj praksi.

Strucno predavanje ¢lana/Clanova Vijeca

studeni

Analiza postignutih rezultata iz prirodne grupe predmeta u prvoj polovici
prvog obrazovnog razdoblja na temelju statistickih podataka o ocjenama s
ciljem podizanja kvalitete poucavanja.

Sustavno pripremanje ucenika za Skolska / opéinska natjecanja
(matematika, kemija, fizika, biologija).

Posjet medunarodnom sajmu knjiga i ucila ,,Interliber* na Zagrebackom
velesajmu (u skladu s moguénostima i rasporedom)

Priprema i organizacija posjete NE Krsko

prosinac

Izvjesca sa strucnih usavrsavanja i rasprava o primjeni novih informacija u
nastavnoj praksi i izvanskolskim aktivnostima.

Analiza rezultata nasih ucenika na drzavnoj maturi iz prirodne grupe
predmeta, te rasprava o mjerama za njihovo poboljsanje.
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Sustavno pripremanje ucenika za Skolska natjecanja.
Primjeri dobre prakse — razmjena iskustva svih ¢lanova vijeca
Analiza postignutih rezultata iz prirodne grupe predmeta u prvom
sijecan; obrazovnom razdoblju na temelju statistickih podataka o ocjenama s ciljem 3
podizanja kvalitete poucavanja.
Drugi sastanak Vijeca
Organizacija i provodenje $kolskog natjecanja iz kemije, te analiza
postignutih rezultata.
veljaca Organizacija i provodenje $kolskog natjecanja iz biologije, te analiza 5
postignutih rezultata.
Stru¢no predavanje ¢lana/Clanova Vijeca
Kolegijalna podrska medusobnim posjetama na nastavnim satima
Pripremanje odabranih u¢enika za sljedece razine natjecanja.
ozujak Medusobno izvjeStavanje o realizaciji projekata pojedinih ¢lanova Vije¢a |5
analiza uspjeha ucenika po razredima
Analiza postignutih rezultata iz prirodne grupe predmeta u prvoj polovici
drugog obrazovnog razdoblja na temelju statistickih podataka o ocjenama s
travanj ciljem podizanja kvalitete poucavanja. 2
Posjet znanstvenoj manifestaciji
Kolegijalna podr§ka medusobnim posjetama na nastavnim satima
Posjet otvorenim danima prirodoslovnih institucija u Zagrebu (PMF,
L Institut Ruder Boskovié, Institut za fiziku, Tehni¢ki muzej Nikola Tesla i
svibanj dr.) s ucenicima 2. razreda (Vedrana Grgi¢) 3
Pripremanje i organizacija medupredmetnih izlozbi
Analiza postignutih rezultata iz prirodne grupe predmeta na kraju nastavne
godine na temelju zakljucenih ocjena.
lipanj Pripremanje planova i programa za dopunski rad s uenicima, te materijala | 2
za popravne ispite.
Treci sastanak Vijeca
Analiza postojecéih nastavnih sredstava i pomagala, te izrada plana i
realiziranje nabave za sljedecu sk. godinu.
srpanj Izvjesce o radi Vijeca tijekom nastavne godine. 2
Prijedlozi za rad Vije¢a u novoj $kolskoj godini.
UKUPNO SATI 35
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d) Program rada Vijeca nastavnika zdravstvene njege i medicinske grupe predmeta

Voditelj Vijeéa nastavnika zdravstvene njege i medicinske grupe predmeta: Alma Karabegovi¢ mag.

med. techn.

Clanovi Vijeéa nastavnika strukovnih predmeta:

Antiéevi¢ Tatjana, Antunovi¢ Dajana, Avgustinovi¢ Suzana, BoZi¢ Josip, Briski Sonja, Car Mario, Cip¢i¢
Snjezana, Fruk Marinkovi¢ Martina, Grgurevi¢ Ines, Horvat Ivana, Hussri Sandro, Karabegovi¢ Alma,
Kici¢ Miroslava, Kos Martina, Krki¢ Aida, Lovrek Seni¢i¢ Monika, Major Gordana, Martinis Lamesi¢
Dalia, Mezner Anamarija, Mlinar Maja, Muti¢ Ana, Petrovi¢ Martina, Pi§¢enec Ivana, Proti¢ Dubravka,
Senhaji Ivana, Spahija Mirjana, Sestak Mirjana, Simun¢i¢ Mihaela, Tomi¢ Ana, Trnéevi¢ Martina, Vidak

Janja, Vukovi¢ Antonija.

Vije¢e strukovnih predmeta odrzavat ¢e se redovito, uz moguénost CeSc¢ih sastanaka prema potrebi.
Tijekom tekuce nastavne godine, rad vije¢a obuhvatit ¢e obradu najmanje Cetiri stru¢ne teme, odabrane
prema prioritetima i potrebama strukovnog obrazovanja, s ciljem unaprjedenja nastavnog procesa i

stru¢nog usavr$avanja nastavnika.

Za rad Vijeca i djelatnosti voditelja planirano je 35 sati godisnje.

Mjesec

Sadrzaj

Sati

Rujan

- Konstituiranje Vijeca nastavnika strukovnih predmeta.

- Donosenje plana i programa rada trajnog usavr$avanja unutar skole.

- Uskladivanje godis$njih planova i programa prema godi$njem planu rada
Skole.

- Dogovor o kriterijima vrednovanja.

- Planiraje projekata za tekucu skolsku godinu.

- Dogovor o zaduzenju ¢lanova vije¢a za pojedine zadatke i podrucja rada
tijekom Skolske godine.

- Plan nabave potro$nog materijala za provedbu vjezbi u kabinetima.

Listopad

- Dogovor o obradi stru¢nih tema vaznih za zdravstvenu njegu i zdravstvo
(uskladivanje predavanja sa planom HKMS-a, predlaganje termina struénih
predavanja).

- Imenuju se ¢lanovi povjerenstva za Zavrsne ispite.

- Povezivanje s vanjskim suradnicima i mentorima za provedbu prakti¢ne
nastave.

- Definiranje kriterija za pracenje ucenika tijekom zdravstvenih vjezbi.

- Izvjesce o radu i odrZavanju kabineta u kojima se provode vjezbe.

Studeni

- Izvjescéa ¢lanova vijeca o stru¢nim usavrSavanjima i njihovoj primjeni u
nastavnom procesu.

- Definiranje procedura za povratne informacije o uc¢enickim aktivnostima
na prakti¢noj nastavi.

- Odabir tema Zavr$nih ispita po predmetima.

Prosinac

- - Izvjesce o stru¢nom predavanju prethodnog mjeseca.

- Odabir mentora za Skolsko i drzavno natjecanje ucenika (WSC).

- Izvjescée o radu i stanju kabineta u kojima se provodi prakti¢na nastava.

- Izvjesée o izostancima ucenika s vjezbi (vanjske mentore izvjestavaju
zaduzeni strukovni nastavnici).

- Poticaj na sudjelovanje ucenika u projektima unutar skole i Sire zajednice.
- Dogovor o izradi materijala za natjecanja i zavr$ne ispite.

SijeCan]

- Analiza uspjeha ucenika na kraju prvog obrazovnog razdoblja.

- Analiza redovitosti pohadanja stru¢ne nastave i odrade vjezbi.

- Pregled realizacije nastavnog plana i programa u prvom polugodistu.

- Dogovor o edukaciji i savjetovanju ucenika s ciljem poboljSanja uspjeha.
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- Struéno predavanje bodovano od strane HKMS.

Veljaca

- Izvjesce o struénom predavanju prethodnog mjeseca.

- Priprema ucenika za Skolsko natjecanje i podjela nastavnika po podrucjima.
- Imenovanje prosudbenog povjerenstva.

- Dogovor o nadoknadi vjezbi za ucenike koji su dulje odsutni zbog bolesti

- Stru¢no predavanje bodovano od strane HKMS

OZzujak

- Prezentacija izvjeséa ¢lanova vijeca o struénim  usavrSavanjima.

- Izvjesc¢e o provedbi skolskog natjecanja.

- Evaluacija napretka uc¢enika kroz vjezbe i projekte.

- Promocija uspjesnih radova i aktivnosti unutar skole i prema javnosti.
- Strucno predavanje bodovano od strane HKMS.

Travanj

- Izvjesée o strucnom predavanju prethodnog mjeseca.

- Izvjes¢e mentora o realizaciji vjezbi na klinici za stru¢nu maturu i analiza o
izradi zavrsnih ispita

- Izvjesce e-medice Skolska godina 2025./2026.

- Izvjesce vezano uz sudjelovanje s projektima na e-medica u skolskoj godini
2026./2027.

- IzvjeSée mentora o realizaciji vjezbi na klinici u sklopu priprema za stru¢nu

maturu.

- Analiza procesa izrade zavrsnih ispita.

- Rasprava o unaprjedenju prakti¢ne nastave u suradnji s ustanovama i

mentorima.

- Stru¢no predavanje bodovano od strane HKMS

Svibanj

- lIzvjeSc¢e i analiza rezultata sa drzavnog natjecanja.

- Analiza i statistika izostanaka u¢enika na vjezbama koje vode vanjski
mentori.

- Dogovor o poticajnim mjerama za pobolj$anje prisutnosti i aktivnosti
ucenika na nastavi.

- Planiranje zavr$nih edukacijskih aktivnosti za tekuc¢u skolsku godinu.
- Izvjesc¢e o redovitosti pohadanja vjezbi u¢enika zavr$nih razreda.

- Stru¢no predavanje bodovano od strane HKMS.

Lipanj

- Izvjescée o strutnom predavanju prethodnog mjeseca.

- Analiza uspjeha ucenika na kraju skolske godine.

- Analiza redovitosti pohadanja prakti¢ne nastave i sudjelovanja u vjezbama.
- Analiza provedbe zavr$nih ispita — uspjeh, nedostatci i prijedlozi za
unapredenje.

- lzrada zavr$nog izvje$ca o realizaciji plana i programa za $kolsku godinu.

- Predlaganje ciljeva i smjernica za rad vije¢a u nadolazecoj Skolskoj godini.
- Zavrsni sastanak s mentorima i vanjskim suradnicima za evaluaciju i
planiranje buducih aktivnosti.

Ukupno sati tijekom godine: 35

Dodatni prijedlozi za opseZniji rad vijeca:

- Organizacija tematskih stru¢nih radionica za nastavnike i ucenike (npr. nove tehnologije u

zdravstvu).

- Razvoj projekata vezanih uz prevenciju bolesti i promociju zdravlja unutar §kole i lokalne
zajednice.

- Jacanje suradnje s medicinskim ustanovama i stru¢njacima iz prakse.

- Organizacija otvorenih vrata za roditelje i lokalnu zajednicu s prezentacijom prakti¢ne nastave.

- Planiranje aktivnosti za jacanje medupredmetnih kompetencija ucenika.
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e) Program rada tima za mentalno zdravlje

Clanovi Tima su:

- Tanja Anti¢evi¢, mag. med. techn.

- Davorka Birmili, mag paed.

- lvana Horvat, mag. med. techn.

- Alma Karabegovi¢, mag. med. techn.

- Miroslava Ki¢i¢, mag.med.techn.

- Aleksandra Knezi¢, mag. psych.

- Aida Krki¢, mag.med.techn.

- Dalia Martinis Lamesi¢, dr.med.

- Ivana Merlin Vei¢-Sukreski, prof. psih.
- Cvita Pastuovi¢ Grljevi¢, mag. paed.

Cilj je napraviti Strategiju Skole i postupnike za zastitu mentalnog zdravlja ucenika i nastavnika

Mijesec Aktivnosti Sati
RUJAN - Dogovor oko Strategije Skole za oCuvanje mentalnog zdravlja ucenika i 3
nastavnika, te izmjena i prilagodba Protokola o postupanju djelatnika u
slu¢aju sumnje ili saznanja o teSko¢ama mentalnog zdravlja
- Dogovor oko djelovanja Tima u §k. god. 2026.-2027. (broj sastanaka,
aktivnosti i dr.)
- Preporuke za teme iz podruéja mentalnog zdravlja za sjednicu NV
- lzrada Godisnjeg akcijskog plana
LISTOPAD - Predstavljanje Strategije na sjednici NV i predstavljanje plana rada Tima 3
za mentalno zdravlje, te edukacija o suicidalnosti
- Obiljezavanje Dana mentalnog zdravlja 6. listopada
- Rad na Priru¢niku za koriStenje strategije
STUDENI - Podjela u manje timove za rad na provodenju Strategije — osmisljavanje 5
edukacije na nastavnike
- OsmisSljavanje projekata vezanima uz promociju mentalnog zdravlja za
ucenike
PROSINAC | - Provodenje edukacije za nastavnike 5
- Provodenje edukacije za uéenike
SIJECANJ - Osmisljavanje radionica iz podrucja mentalnog zdravlja na Satovima 5
razredne zajednice
VELJACA - Provodenje radionica iz podru¢ja mentalnog zdravlja u dogovorenim 4
razrednim odjelima
OZUJAK - Provodenje radionica iz podru¢ja mentalnog zdravlja u dogovorenim 4
razrednim odjelima
TRAVANJ - Osmisljavanje aktivnosti za ocuvanje mentalnog zdravlja ucenika i 2
nastavnika na kraju nastavne godine
SVIBANJ - Provodenje aktivnosti za ocuvanje mentalnog zdravlja ucenika i 2
nastavnika na kraju nastavne godine
LIPANJ - Analiza rada Tima za mentalno zdravlje: 2
- Revidiranje Strategije $kole za ocuvanje mentalnog zdravlja
- Realizacija Plana rada Tima za mentalno zdravlje za $k. god. 2025.-
2026.
- Planiranje rada Tima za mentalno zdravlje za $k. god. 2026.-2027.
UKUPNO | 35



XIII. PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA

1. Pedagosko-didakti¢ka dokumentacija
- sredivanje ucenic¢kih dokumenata i unos podataka e- maticu, e-dnevnik
- vodenje e-dnevnika i dosjea ucenika
- svjedodZzbe na kraju skolske godine

2. Rad s ucenicima
- individualni kontakti
- satovi razrednog odjela — SRO jednom tjedno
- tematski SRO - SPP (edukativna pedagosko-psiholoska
predavanja iz SPP)
- priprema statisticke analize sjednice Razrednih vijeca
- aktivnosti povodom Dana Skole i maturalna putovanja kod &etvrtih razreda
- posjet kulturnim institucijama, izlozbama, koncertima....
- jednodnevni izleti

3. Rad s roditeljima
- tijekom Skolske godine odrzati najmanje tri roditeljska sastanka
- tjedne individualne informacije s roditeljima
- individualni kontakti s roditeljima uc¢enika koji imaju poteskoc¢a u ucenju,
problemi u pona$anju, izostajanju s nastave itd.

4. Suradnja s izvanskolskim institucijama
- suradnja sa Skolskim lije¢nikom
- suradnja sa Sluzbom za socijalnu skrb
- suradnja s u¢eni¢kim domovima

* Razrednici e suradivati s predmetnim nastavnicima oko realizacije nastavnog plana i programa te
poboljsanja uspjeha ucenika.

* Svaki razrednik je izradio individualni Program rada razrednika, a isti je sastavni dio ovoga
zajedni¢kog programa rada.

* Razrednik je ¢lan vije¢a razrednika i tima za provedbu Skolskog preventivnog programa te
je odgovoran za realizaciju istog.

SADRZAJ VRIJEME REALIZACIE

Radionice za nastavnike prvi puta razrednike kolovoz/rujan
Prijenos znanja za razrednike koji preuzimaju razrednistvo
Priprema za prvi nastavni dan

Priprema za prvi roditeljski sastanak

Planovi rada u razrednika u razrednim odjelima

Provedba medupredmetnih tema

Pracenje izostanaka uéenika rujan - listopad
Zdravstvena zastita u¢enika tijekom godine
Suradnja s odgajateljima u u¢enickim domovima rujan - lipanj

Analiza odgojno-obrazovne situacije u razrednim odjelima tijekom Skolske godine
Izvjesc¢a o uspjehu ucenika razrednih odjela tijekom Skolske godine
Izvjeséa o radu razrednika srpanj/kolovoz
Izvje$¢a o radu Vijeca razrednika srpanj/kolovoz

RAZREDNICI U skolskoj godini 2025./2026.



Rb. |Ime i prezime razrednika Odjel
1.  |DrZen ZagajSak (zamjena: Vedrana Grgic) la
2.  |Claudia Matkovi¢ (zamjena: Daniel Basi¢) 1b
3.  [Lidija Soli¢ (zamjena: Andelko Golub) lc
4.  |lvana Marinovi¢ (zamjena: Kristina Bari$i¢) 1d
5.  |Petar Pavesi¢ (zamjena: Frane Jurli¢) 2.a
6.  Josip Ani¢ (zamjena: Ivan Videk) 2.b
7. [Emilie Koki¢ (zamjena: Sanja Tomljenovi¢) 2.C
8.  [Fani Radolfi Culej (zamjena: Ksenija Durlen Stani¢) 2d
9. |lvana Horvat (zamjena: Anamarija Meczner) 3.a
10.  |Ines Grgurevi¢ (zamjena: Mirjana Spahija) 3.b
11. |Sandro Hussri (zamjena: Martina Petrovic) 3.c
12.  |Aleksandra Knezi¢ (zamjena: Mihaela Simungic) 3.d
13.  |Davorka Birmili (zamjena: Monika Lovrek Senici¢) 4.a
14. |Dalia Martinis Lamesi¢ (zamjena: Sonja Briski) 4.b
15. |Martina Fruk Marinkovi¢ (zamjena: Marina Kos) 4.c
16. Mario Car (zamjena: Ana Mutic¢) 4.d
17. |Dajana Antunovié¢ (zamjena: lvana Senhadji) 5.a
18. [Suzana Avgustinovi¢ (zamjena: Maja Mlinar) 5.b
19. Miroslava Ki¢i¢ (zamjena: Alma Karabegovi¢) 5.c
20. Mirjana Sestak (zamjena: SnjeZana Cip¢ic) 5d




XIV. PROGRAM RADA RAZVOJINO-PEDAGOSKE SLUZBE

Struéne suradnice — pedagoginje Skole — Cvita Pastuovi¢ Grljevi¢, mag. paed.

Tjedni fond sati: 40

i Davorka Birmili, mag. paed.

PODRUCJA
RADA |
SUBJEKTI

POSLOVI
(SADRZAJ I AKTIVNOSTTI)

VRIUEME

BROJ
SATI

1. Neposredni
odgojno
obrazovni rad s
ucéenicima

1.1. Provoditi savjetodavni rad s u¢enicima

1.1.1. Planirati otvoreni sat za uéenike

1.2. provoditi pedagoske radionice i predavanja

1.3. Utvrditi potrebe i o¢ekivanja uc¢enika

1.3.1. Utvrditi potrebe i ocekivanja ucenika s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama i sudjelovati u izradi strategije
podrske za:

1.3.1.2. u¢enike upuéene na ponavljanje godine

1.3.1.3. novoupisane uéenike

1.3.1.4. ucenike s rjeSenjem o primjerenom obliku Skolovanja
1.3.1.5. inojezi¢ne ucenike i ucenike azilante

1.3.1.6. ucenike s trenutnim teSko¢ama koje mogu utjecati na
njihovo funkcioniranje u skoli

1.4. Poucavati uéenike uc¢inkovitim tehnikama ucenja

1.5. Jacati komunikacijske vjestine i razvijati socio-emocionalne
kompetencije uc¢enika

1.6. Doprinositi identificiranju izazova u u¢enju i planiranju
vremena ucenika

1.7. Doprinositi razvoju kriti¢kog misljenja u¢enika

1.8. Poticati razvijanje tolerancije, samostalnosti i odgovornosti
za vlastitu dobrobit kroz asertivhu komunikaciju

1.9. Usmjeravati ucenike u projekte i slobodne aktivnosti
(razvijanje individualnosti u¢enika kroz usmjeravanje na
fakultativnu nastavu)

1.10. Profesionalno usmjeravati ucenike i pruzati podrsku za
nastavak skolovanja/izlazak na trZiste rada po zavrsetku
srednjoskolskog obrazovanja

1.11. Suradivati s VijeCem ucenika

1.11.1. Suradivati s Nacionalnim vije¢em ucenika

1.12. Sudjelovati u zdravstvenoj i socijalnoj zastiti u¢enika
1.12.1. Raditi na prevenciji ovisnosti kod mladih

1.12.2. Sudjelovati u provedbi skolskog preventivnog programa
1.13. Organizirati predavanja i tribine iz podru¢ja zdravstvene i
socijalne zastite ucenika i zdravih stilova zivota

1.14. Sudjelovati u pripremi i provedbi upisa kao ¢lan Upisnog
povjerenstva

1.14.1. Primijeniti pedagoske kriterije pri formiranju razrednih
odjela

tijekom
cijele sk.
god.

530

2. Neposredni
rad s
nastavnicima/
razrednicima
/pripravnicima

2.1. Provoditi savjetodavni rad s nastavnicima

2.1.1. suradivati na odabiru

sadrzaja, aktivnosti te nastavnih strategija u nastavnom procesu
te pomoc¢ u programiranju nastavnih sadrzaja

2.1.2. poticati, sudjelovati i pratiti uvodenje inovacija u nastavu
2.1.3. pruzati podrsku u izradi kriterija ocjenjivanja te
planiranju i provedbi vrednovanja postignuca ucenika

2.1.4. suradivati u izvodenju nastavnog procesa - pracenje
nastave i prijedlozi unapredenja nastavnog procesa

tijekom
cijele sk.
god.

260




2.1.5. pruzati podrsku u provedbi oglednih sati, primjera dobre
prakse te kolegijalnom pracenju nastave

2.1.6. poticati na stru¢no usavrsavanje, napredovanje u struci,
cjelozivotno ucenje

2.1.7. suradivati s voditeljima nastave/satnicarom

2.2. Suradivati i provoditi savjetodavni rad s razrednicima
2.2.1. suradivati s VijeCem razrednika (vodenje i podrska)
2.2.2. suradivati u izradi planova i programa s ucenicima (sat
razrednog odjela i rad razrednika) te provedbi medupredmetnih
tema

2.2.3. Pruzati podrsku razrednicima u vodenju

razrednog odjela:

2.2.3.1. formiranje razrednog odjela

2.2.3.2. pedagoske mjere

2.2.3.3. analize uspjeha i izostanaka

2.2.3.4. vodenje pedagoske dokumentacije

2.2.3.5. posebni interesi ucenika

2.2.3.6. ucenici s teskocama

2.2.3.8. suradnja s roditeljima individualni rad i roditeljski
sastanci

2.3. Suradivati na planiranju stru¢nog usavrsavanja nastavnika
2.3.1. ispitati potrebe nastavnika za struénim

usavrSavanje

2.3.2. temeljem analize rada s nastavnicima programirati stru¢no
usavr$avanje u ustanovi

2.3.3. aktivno sudjelovati u provodenju stru¢nog usavrSavanja za
nastavnike (izlaganja/pedagoske radionice)

2.3.4. pruzati podrsku nastavnicima u koriStenju stru¢no-
pedagoske literature i planiranju individualnog stru¢nog
usavravanja

2.4. Suradivati i sudjelovati u stru¢nim timovima i stru¢nim
tijelima $kole u okviru podrudja rada pedagoga:

2.4.1. Nastavnicko vijece

2.4.2. Razredna vije¢a

2.4.3. Stru¢na vijeéa

2.4.4. Upisno povjerenstvo

2.4.5. Povjerenstvo za samovrednovanje/Tim za kvalitetu
2.4.6. Drzavna matura

2.4.7. Skolski odbor

2.4.8. Tim za darovite ucenike

2.5. Raditi i pruzati podrsku pripravnicima:

2.5.1. provoditi savjetodavni rad

2.5.2. raditi na komunikacijskim i prezentacijskim vjeStinama
2.5.3. raditi s pripravnicima prema planu i programu staziranja
2.5.4. raditi u Povjerenstvu za staziranje pripravnika

3. Neposredni 3.1. Provoditi savjetodavni rad s roditeljima: tijekom 90
rad s 3.1.1. odrzavati tjedni otvoreni sat za roditelje cijele 8k.
roditeljima/ 3.1.2. Provoditi tematske roditeljske sastanke god.
starateljima 3.2. Suradivati s Vije¢em roditelja:
/odgajateljim 3.2.1. ispitati potrebe i oekivanja roditelja od $kole
a 3.2.2. inicijative roditelja

3.3. Suradivati s uéeni¢kim domovima — stru¢nim suradnicima i

odgajateljima
4. Planiranje i 4.1. Izraditi Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice rujan 2025. | 90
programiranje pedagoginje
odgojno- 4.2. Suradivati na planiranju i programiranju rada ustanove:

obrazovnog rada

4.2.1. suradivati na izradi GPP skole

4.2.2. suradivati na izradi Skolskog kurikuluma
4.2.3.suradivati na izradi planova rada razrednika
4.2.4.suradivati na izradi nastavnih planova i programa rada




4.2.5. suradivati na izradi planova i programa rada skolskih
stru¢nih vijeca

4.2.6. suradivati na izradi razvojnog plana $kole

4.2.7. suradivati na izradi plana rada Vijeca ucenika

4.2.8. sudjelovati u izradi plana stru¢nog usavrSavanja u Skoli

5. Suradnja s 5.1. Suradivati u izradi Godi$njeg plana i programa $kole i tijekom 90
ravnateljicom Skolskog kurikuluma cijele sk.

5.1.1.suradivati na evaluaciji plana i programa rada Skole god.

5.2. Planirati, ostvarivati, pratiti i vrednovati odgojno-obrazovni

rad

5.2.1. Suradivati u planiranju struénog usavrsavanja nastavnika

u ustanovi/skoli

5.3. Sudjelovati u zajednickim aktivnostima i projektima
6. Suradnja 6.1. Inicirati suradnju s ustanovama koje prate sustav tijekom 98
sa zajednicom i obrazovanja RH cijele sk.
drugim 6.2. Sudjelovati u zajedni¢kim aktivnostima, projektima, god.
ustanovama istrazivanjima MZO, AZOO, ASOO, GU za obrazovanje i Sire

6.3. Suradivati sa zupanijskim stru¢nim vije¢em stru¢nih

suradnika pedagoga zupanije u svrhu razmjene iskustava i

intervizije

6.4. Koordinirati u suradnji sa HZJZ (3kolska lije¢nica) u

pitanjima zdravstvene zastite u¢enika

6.4.1. Procjepljivanje

6.4.2. Sistematski pregledi

6.4.3. Predavanja lije¢nice za uéenike

6.4.4. Struc¢no misljenje o psihofizickom stanju ucenika

6.5. Suradivati sa CZSS u pitanjima socijalne zastite ucenika

6.6. Suradivati sa MUP PUZ u pitanjima sigurnosti i prevencije

nepozeljnih oblika ponasanja ucenika:

6.6.1. organizirati/koordinirati struéna predavanja

6.6.2. Suradivati s Odjelom za prevenciju MUP-a

6.7. Suradivati s CISOK-om u svrhu profesionalne orijentacije

ucenika

6.8. Suradivati s lokalnom zajednicom u provedbi programa:

6.8.1. Crveni kriz

6.8.2. Udruge

6.9. Suradivati s osnovnim $kolama

6.10. Suradivati s u¢eni¢kim domovima u kojima su smjesteni

ucenici Skole

6.11. Poticati ucenike na ukljucivanje u projekte i aktivnosti u

drustvenoj zajednici i javno djelovanje mladih
7. Razvojno 7.1 Suradivati u izradi izvje$¢a o samovrednovanju rada $kole, | tijekom 173
pedagoski podrska osiguravanju sustava kvalitete cijele k.
poslovi, 7.2 Sudjelovati u odredivanju prioritetnih razvojnih podrugja i god.
akcijska izradi i provedbi $kolskih
istrazivanja i razvojnih dokumenata (razvojnog plana $kole)
projekti 7.3. Jacati suradnju i kvalitete medusobnih odnosa u kolektivu

7.4. Sudjelovati u planiranju i provedbi Skolskih projekata i

programa

7.5. Poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u

skoli

7.6. Provoditi akcijska istraZivanja

7.7. Definirati potrebe $kole temeljem analize rezultata

istraZivanja

7.8. Predlagati (temeljem rezultata analiza, izvje$ca i

istraZivanja) mjere poboljsanja

rada
8. Odgojno- 8.1 Pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad (vrednovanje i tijekom 98
obrazovna samovrednovanje rada Skole) cijele sk.
postignuca, 8.1.1.1zradivati obrasce za prikupljanje, pracenje i analizu god.




pojedinca,
razrednih
odjela i skole,
(samo)vredn
ovanje $kole

odgojno-obrazovnog rada

8.1.2. Analizirati ostvarenost godi$njeg plana i programa rada
skole i Skolskog kurikuluma

8.1.3. Analizirati uspjeh i vladanja ucenika u redovnoj nastavi i
ostalim aktivnostima u $koli i izvan Skole

8.1.4. Informirati Skolski odbor, Nastavni¢ko vijeée, Vijece
ucenika i Vijece roditelja 0 odgojno-obrazovnim postignu¢ima
(prema potrebi i Siru lokalnu zajednicu)

8.1.5. donositi zakljucke i predlagati mjere za unapredenje

9. Pedagoska
dokumentacija i
evidencija

rada

9.1. Voditi $kolsku dokumentacije i evidenciju iz djelokruga
rada pedagoga

9.1.1. planovi rada (godi$nji i preporuca se tjedni/mjese¢ni)

9.1.2. dosjei ucenika

9.1.3. dnevnik rada pedagoga (kao preporuka)

9.2. Voditi evidenciju rada sa subjektima:

9.2.1. zapisnici razgovora s

ucenikom, roditeljima/starateljima, nastavnicima,

9.2.2. evidencija nazo¢nosti pedagoga nastavnim satovima i
analize nastave

9.3. Voditi dokumentaciju o provedbi i izradi analiza i izvje$ca:

9.3.1. statisticka izvjesca sa sjednica RV

9.3.2. izvjesca odrzana na NV

9.4. Voditi istrazivacku dokumentaciju

9.6. Voditi dokumentaciju provedbe projekata

9.7. Voditi dokumentaciju o radu na samovrednovanju
Skole/kvaliteti

tijekom
cijele sk.

god.

175

10. Priprema
zaradi
(samo)vredn
ovanje rada

10.1. Pripremiti se za neposredni rad sa subjektima - radionice,
roditeljski sastanci, individualni rad:

10.1.1. pretrazivati literaturu i primjere dobre prakse

10.2. Pratiti realizaciju planiranih zadaca te vrednovati
postignuca

10.3. Rezultate samovrednovanja interpretirati i implementirati
kao dopune/ polaziste pri planiranju novih zadaca

tijekom
cijele sk.

god.

90

11. Stru¢no
usavr$avanje

11.1. Planirati individualno stru¢no usavr$avanje

11.2. Sudjelovati na stru¢nim usavrsavanjima

(struéni skupovi, konferencije, kongresi u organizaciji MZO,
AZOO, ASOO, HPD, AMPEU, NCVVO...)

11.3. Pratiti stru¢nu i znanstvenu literaturu i periodiku
11.3.1. Predlagati nabavku struéne literature iz podrucja
pedagogije

11.4. Diseminirati nau¢eno u $koli i izvan skole
11.5.Samovrednovati vlastito usavrsavanje

11.6. Profesionalno napredovati

tijekom
cijele sk.
god.

90

UKUPNO

1784




b) Program rada stru¢nog suradnika psihologa — Ivana Merlin Vei¢-Sukreski, mag. psych.

PODRUCIJE RADA T BROJ SATI
AKTIVNOSTI CILJEVI | ZADACI SURADNICI | VRIEME GODISNIE
PLANIRANJE | Cilj: Sustavno planirati Ravnatelj Kolovoz — | 90 SATI
PROGRAMIRANJE psiholoski i odgojno- Pedagog rujan
ODGOJNO-OBRAZOVNOG obrazovni rad u skladu s Razrednici Tijekom
RADA razvojnim potrebama Nastavnici Skolske
1.1. Sudjelovanje u izradi udenika, prioritetima $kole i | Roditelji godine
Godisnjeg plana i programa rada | rezultatima pracenja i Uc¢enici
skole i skolskog kurikuluma vrednovanja.
1.2. Izrada godisnjeg plana i Zadaci:
programa rada stru¢ne suradnice | — analizirati potrebe
— psihologinje udenika, razrednih odjela i
1.3. Planiranje preventivnih, Skole kao podlogu za
razvojnih, savjetodavnih i planiranje rada
evaluacijskih aktivnosti u skladu | — utvrditi prioritete,
S potrebama ucenika i Skole aktivnosti, nositelje,
1.4. Sudjelovanje u planiranju vremenski okvir i nadine
rada Vije¢a uéenika pracenja provedbe
1.5. Sudjelovanje u planiranju — sudjelovati u uskladivanju
rada Vijeca roditelja Skolskih planova,
1.6. Predlaganje i planiranje preventivnih aktivnosti i
novih programa i aktivnosti struénog rada
usmjerenih unapredivanju — predlagati unapredenja i
odgojno-obrazovnog rada nove aktivnosti na temelju
uocenih potreba i
evaluacijskih podataka
PRACENJE I VREDNOVANIJE | Cilj: Pratiti kvalitetu Ravnatelj Tijekom 80 SATI
ODGOJNO-OBRAZOVNOG odgojno-obrazovnog Pedagog Skolske
RADA procesa i hapredovanje Razrednici godine
2.1. Analiza ostvarenja Skolskog | udéenika te koristiti Nastavnici
programa i programa rada prikupljene podatke za Ucenici
stru¢ne suradnice — psihologinje | pravodobno planiranje Roditelji

2.2. Pracenje odgojno-
obrazovnog napretka ucenika
2.3. Pracenje i analiza uspjeha,
izostanaka i drugih pokazatelja
funkcioniranja ucenika i
razrednih odjela

2.4. Sudjelovanje u vrednovanju
kvalitete nastave i odgojno-
obrazovnog rada te suradnickom
opaZanju nastave

2.5. Pracenje i vrednovanje
preventivnih programa i drugih
psiholosko-pedagoskih
aktivnosti

2.6. Sudjelovanje u izradi
analiza i izvjeSca za potrebe
skole

2.7. Pracenje provedbe
dopunskog rada, predmetnih i
razrednih ispita te drzavne
mature u podrudju relevantnom
za rad psihologa

podrske i unapredivanje
rada skole.

Zadaci:

— sustavno prikupljati i
analizirati relevantne
podatke o u€enicima,
razrednim odjelima i
Skolskim programima

— prepoznavati potrebe za
dodatnom podrskom i
predlagati odgovarajuce
mjere

— sudjelovati u
samovrednovanju i
vrednovanju skolskih
aktivnosti i programa

— izradivati zakljucke i
preporuke za daljnji rad na
temelju rezultata pracenja i
evaluacije




PODRUCIJE RADA 1 BROJ SATI
AKTIVNOSTI CILJEVI | ZADACI SURADNICI | VRIEME GODISNIE
NEPOSREDNI ODGOJNO- Cilj: Pruziti uéenicima Ucenici Rujan — 730 SATI
OBRAZOVNI RAD | pravodobnu psiholosku Razrednici upoznavan

SURADNIJA S UCENICIMA podrsku radi uspjes$nog Nastavnici je ucenika

3.1. Upoznavanje uéenika prvih | uéenja, pozitivnog razvoja, | Roditelji prvih

razreda s ulogom i na¢inima o¢uvanja mentalnog Pedagog razreda

obrac¢anja $kolskom psihologu zdravlja i kvalitetnog Ravnatelj Tijekom

3.2. Individualni i grupni ukljucivanja u Skolsko Vanjski Skolske

savjetodavni rad s uéenicima okruzenje. struénjaci godine

3.3. Rano prepoznavanje Zadaci: prema potrebi | Prema

emocionalnih, pona$ajnih, — prepoznati ucenike potrebi

socijalnih i drugih teskoca te
procjena potreba uéenika za
podrskom

3.4. Prepoznavanje teSkoc¢a u
ucenju i pruzanje podrske
razvoju uéinkovitih strategija
ucenja i samoregulacije

3.5. Pracenje ucenika s
teSkoc¢ama i sudjelovanje u
planiranju i pracenju
odgovarajucih oblika podrske
3.6. Individualno i grupno
profesionalno informiranje i
savjetovanje ucenika

3.7. Preventivni i razvojni rad s
uéenicima: mentalno zdravlje,
socioemocionalne kompetencije,
otpornost, slika o sebi, odnosi,
zdrave zivotne navike i
suoCavanje sa stresom

3.8. Prepoznavanje i pruzanje
podrske potencijalno darovitim
ucenicima te suradnja u
planiranju oblika poticanja
njihova razvoja.

3.9. Suradnja s Vije¢em ucenika
i poticanje aktivnog doprinosa
udenika $kolskoj klimi

3.10. Provedba skolskih i
vanjskih preventivnih i
edukacijskih programa u skladu
s godi$njim planom skole

3.11. Psihologijska procjena
ucenika i primjena
psihologijskih mjernih
instrumenata u skladu sa
struénim indikacijama i
ovlastima psihologa

kojima je potrebna
psiholoska, obrazovna ili
socijalna podrska te
procijeniti njihove potrebe
u okviru struénih
kompetencija

— provoditi individualni i
grupni savjetodavni rad te
pratiti napredak ucenika

— osnazivati strategije
ucéenja, samoregulaciju,
socioemocionalne vjestine i
zaStitne ¢imbenike

— provoditi preventivne i
razvojne aktivnosti te
profesionalno informiranje i
savjetovanje

— koordinirati podrsku s
nastavnicima, roditeljima i
drugim stru¢njacima te
voditi odgovarajucu stru¢nu
evidenciju

— provoditi psihologijsku
procjenu i Koristiti
odgovarajuce psihologijske
postupke i instrumente u
okviru stru¢nih
kompetencija




PODRUCIJE RADA 1 BROJ SATI
AKTIVNOSTI CILJEVI | ZADACI SURADNICI | VRIJEME GODISNIE
RAD S NASTAVNICIMA | Cilj: Osnaziti strucne Nastavnici Rujan 80 SATI
RAZREDNICIMA kompetencije nastavnika i Razrednici

4.1. Suradnja u planiranju rada razrednika te unaprijediti Pedagog Tijekom
razrednika i provedbi podrzavajuée, sigurno i Ravnatelj Skolske
preventivnih aktivnosti poticajno razredno i $kolsko | Roditelji godine
4.2. Stru¢na podrska okruzenje. Prema
nastavnicima u radu s uenicima | Zadaci: potrebi
s teSko¢ama, darovitim — pruzati konzultativnu i

ucenicima i drugim ucenicima savjetodavnu podrsku

kojima je potrebna nastavnicima i razrednicima

individualizirana podrska — pomod¢i u razumijevanju

4.3. Sudjelovanje u planiranju i | razvojnih potreba i te§koca

pracenju individualiziranih udenika te planiranju

postupaka i primjerenih oblika odgovarajucih postupaka

podrske uéenicima —sudjelovati u izradi i

4.4. Savjetovanje nastavnika i pracenju mjera podrske

razrednika o razvojnim, ucenicima

emocionalnim, ponasajnim i — podrzZavati kvalitetnu

socijalnim potrebama ucenika komunikaciju izmedu

4.5. Podrska nastavnicima u udenika, nastavnika i

komunikaciji i suradnji s roditelja

roditeljima — provoditi struéno

4.6. Strucna predavanja i usavrSavanje nastavnika u

radionice za nastavnike iz skladu s uocenim

podrugja psihologije, mentalnog | potrebama $kole

zdravlja, komunikacije, u¢enja i

poucavanja

4.7. Suradnja u primjeni

suvremenih metoda rada,

vrednovanja i podrske

ucenicima

4.8. Sudjelovanje u radu s

nastavnicima pocetnicima u

podrucju psiholosko-pedagoske

podrske

RAD | SURADNJA S Cilj: Razvijati partnersku Roditelji Rujan — 150 SATI
RODITELJIMA suradnju roditelja i $kole Razrednici roditelji
5.1. Upoznavanje roditelja radi pravodobnog Nastavnici prvih
ucenika prvih razreda s ulogom i | prepoznavanja potreba Pedagog razreda
podrugjima rada $kolskog udenika i uskladenog Ravnatelj Tijekom
psihologa pruzanja podrske njihovu Vanjski Skolske
5.2. Individualni savjetodavni i | razvoju, u¢enju i dobrobiti. | stru¢njaci godine
konzultativni rad s roditeljima Zadaci: prema potrebi | Prema
vezan uz razvojne, obrazovne, — pruzati roditeljima stru¢ne potrebi

emocionalne, ponasajne i druge
potrebe uéenika

5.3. Suradnja s roditeljima u
planiranju i pracenju podrske
uceniku

5.4. Tematska predavanja i
radionice za roditelje u skladu s
potrebama $kole i ucenika

5.5. Sudjelovanje u radu Vijeéa
roditelja

5.6. Upucivanje roditelja na
odgovarajuce vanjske oblike
struéne podrske prema potrebi

informacije i savjetodavnu
podrsku u pitanjima
razvoja, uéenja, ponasanja i
mentalnog zdravlja ucenika
— zajedno s roditeljima
dogovarati i pratiti mjere
podrske uceniku

— osnazivati roditeljske
kompetencije kroz tematske
edukativne aktivnosti

— poticati pravodobnu
komunikaciju i suradnju
roditelja sa skolom i
vanjskim stru¢njacima

10



PODRUCIJE RADA 1 BROJ SATI
AKTIVNOSTI CILJEVI | ZADACI SURADNICI | VRIEME GODISNIE
DODATNE RAZVOJNE | Cilj: Obogatiti $kolsko Ucenici Tijekom 70 SATI
ODGOJNO-OBRAZOVNE iskustvo uéenika i Nastavnici Skolske
AKTIVNOSTI djelatnika dodatnim Pedagog godine
6.1. Rad s uCenicima na razvojnim, kreativnim i Ravnatelj
Skolskom podcastu — priprema, edukativnim sadrZajima Vanjski
provedba i vrednovanje koji doprinose dobrobiti, suradnici
aktivnosti povezanosti i kvaliteti prema potrebi
6.2. Ciklus tematskih radionica | $kolske klime.
iz psihosocijalnog podruéja za Zadaci:
ucenike — planirati i provoditi
6.3. Tematske radionice i druge | aktivnosti koje nadopunjuju
razvojne aktivnosti za redoviti odgojno-obrazovni
nastavnike rad
6.4. Informiranje nastavnika i — poticati aktivno
udenika o relevantnim sudjelovanje uéenika i
obrazovnim, kulturnim, nastavnika u razvojnim i
zdravstvenim i struénim kreativnim sadrzajima
dogadanjima u zajednici — povezivati Skolske
6.5. Organizacija psihologko- aktivnosti s aktualnim
pedagoskih tribina, predavanja i | stru¢nim i drustvenim
drugih aktivnosti za ucenike i temama
djelatnike $kole — vrednovati provedene
aktivnosti i koristiti
povratne informacije za
njihovo unapredivanje
RAD U STRUCNIM Cilj: Stru¢nim psiholoskim | Ravnatelj Tijekom 30 SATI
TIELIMA | doprinosom podrzati Pedagog skolske
POVJERENSTVIMA SKOLE kvalitetno odlu¢ivanje, Nastavnici godine
7.1. Sudjelovanje u radu suradnju i koordinirano Razrednici Prema
razrednih vijeca, Nastavni¢kog djelovanje stru¢nih tijela i Clanovi potrebi

vijeca, Vijeca ucenika, Vijec¢a
roditelja i drugih struénih tijela
Skole u pitanjima iz djelokruga
rada psihologa

7.2. Priprema stru¢nih misljenja,
analiza i preporuka za potrebe
stru¢nih tijela Skole

7.3. Sudjelovanje u radu
Skolskih povjerenstava,
ukljucujuéi povjerenstva za
prijem novih nastavnika i druga
povjerenstva prema zaduZenju

povjerenstava Skole.
Zadaci:

— sudjelovati u radu
strucnih tijela i
povjerenstava u skladu s
potrebama i zaduZenjima
— pripremati relevantne
podatke, stru¢na misljenja i
preporuke

— doprinositi uskladenom
planiranju i provedbi mjera
vezanih uz ucenike i rad
Skole

strucnih tijela
i
povjerenstava
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PODRUCIJE RADA 1 BROJ SATI
AKTIVNOSTI CILJEVI | ZADACI SURADNICI | VRIEME GODISNIE
SURADNJA S Cilj: Osigurati koordinirano | Ravnatelj Tijekom 50 SATI
RAVNATELJEM, djelovanje stru¢ne sluzbe i Pedagog Skolske
PEDAGOGOM I ISPITNIM vodstva §kole u planiranju, | Ispitni godine
KOORDINATOROM provedbi i vrednovanju koordinator Lipanj —

8.1. Evaluacija ostvarenja aktivnosti vaznih za Razrednici srpanj

Godisnjeg plana i programa rada | ucenike i kvalitetu rada Nastavnici

prethodne skolske godine skole.

8.2. Suradnja u pripremi analiza, | Zadaci:

izvjeS¢a i drugih stru¢nih — sudjelovati u zajednickom

materijala iz psiholosko- planiranju i analizi

pedagoskog podrudja odgojno-obrazovnog rada

8.3. Zajednicko planiranje i — pripremati strucne

provedba preventivnih i podatke, preporuke i

razvojnih aktivnosti skole materijale za potrebe $kole

8.4. Suradnja u organizaciji — koordinirati aktivnosti iz

kulturnih, javnih i drugih podrudja prevencije,

Skolskih aktivnosti podrske uéenicima i

8.5. Suradnja u planiranju i struénog usavriavanja

provedbi stru¢nog usavrsavanja | — suradivati u

nastavnika organizacijskim i

8.6. Suradnja u pripremi evaluacijskim poslovima u

roditeljskih sastanaka i drugih podrudju djelokruga

oblika suradnje s roditeljima psihologa

8.7. Suradnja u aktivnostima

vezanim uz pripremu i provedbu

drzavne mature u podrucju

relevantnom za rad psihologa

SKRB ZA MENTALNO Cilj: Doprinijeti o¢uvanju i | U€enici Tijekom 100 SATI
ZDRAVLIJE, DOBROBIT I unapredivanju mentalnog Roditelji Skolske

ZASTITU UCENIKA zdravlja i sigurnosti ucenika | Nastavnici godine

9.1. Suradnja sa stru¢njacima i kroz pravodobno Razrednici Prema

ustanovama iz podrucja prepoznavanje potreba, Pedagog potrebi

mentalnog zdravlja, zdravstvene | preventivno djelovanje i Ravnatelj

i socijalne skrbi te zastite djece i | povezivanje Skole s Vanjski

mladih odgovaraju¢im sustavima struénjaci i

9.2. Suradnja s nadleznim podrske. ustanove

obrazovnim institucijama i Zadaci:

tijelima u podrucju zastite,
odgoja i obrazovanja u¢enika
9.3. Suradnja s roditeljima,
nastavnicima i drugim
struénjacima u ranom
prepoznavanju rizika i
organiziranju podrske u¢enicima
9.4. Provedba preventivnih,
edukativnih i promotivnih
aktivnosti usmjerenih na
ocuvanje i unapredivanje
mentalnog zdravlja i dobrobiti
mladih

9.5. Sudjelovanje u postupanju i
koordinaciji podrske u kriznim i
drugim situacijama povec¢anog
rizika u okviru struénih ovlasti
Skolskog psihologa

— prepoznavati ¢imbenike
rizika i zasStite za mentalno
zdravlje i dobrobit uc¢enika
— sudjelovati u planiranju i
provedbi preventivnih i
zaStitnih aktivnosti skole

— koordinirati suradnju s
roditeljima i vanjskim
struénjacima kada potrebe
ucenika nadilaze
moguénosti podrske u Skoli
— organizirati stru¢na
predavanja, radionice i
druge aktivnosti prema
potrebama ucenika i skole
— pratiti provedbu
dogovorenih mjera podrske
u okviru djelokruga skole
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PODRUCIJE RADA 1 BROJ SATI
AKTIVNOSTI CILJEVI | ZADACI SURADNICI | VRIEME GODISNIE
RAD | SURADNJA NA Cilj: Povezivati $kolu s Vanjski Tijekom 74 SATI
RAZVOJINIM PROGRAMIMA, | relevantnim partnerima i suradnici Skolske
ISTRAZIVANJIMA | ukljuéivati se u razvojne, Nastavnici godine
PROJEKTIMA projektne i istrazivacke ukljuceni u
10.1. Suradnja s drugim aktivnosti koje pridonose projekte
Skolama, stru¢nim sluzbama i kvaliteti odgojno- Pedagog
ustanovama vaznima za odgoj, obrazovnog rada i razvoju Ravnatelj
obrazovanje, profesionalno ucenika. Ucenici
usmjeravanje i sigurnost ucenika | Zadaci:
10.2. Suradnja s udrugama i — uspostavljati i odrzavati
drugim organizacijama civilnog | stru¢nu suradnju s vanjskim
drustva partnerima
10.3. Sudjelovanje u gradskim, — sudjelovati u planiranju,
zupanijskim i drugim razvojnim | provedbi i vrednovanju
projektima projekata i razvojnih
10.4. Sudjelovanje u Erasmus+ i | aktivnosti
drugim skolskim projektima — poticati uklju¢ivanje
10.5. Sudjelovanje u ucenika i nastavnika u
istrazivanjima i prikupljanju aktivnosti koje odgovaraju
podataka relevantnih za potrebama i prioritetima
unapredivanje rada skole, uz skole
postovanje etic¢kih i stru¢nih — koristiti rezultate
nacela projekata i istrazivanja za
unapredivanje $kolskog
rada
STRUCNO USAVRSAVANIE | Cilj: Kontinuirano Struéni Tijekom 100 SATI
11.1. Pracenje struéne i unapredivati struéna znanja | suradnici Skolske
znanstvene literature te novosti i kompetencije te Psiholozi i godine
u podrudju Skolske psihologije i | primjenjivati suvremene, drugi
psihologijskih instrumenata stru¢no utemeljene spoznaje | stru¢njaci
11.2. Sudjelovanje u radu u radu $kolskog psihologa. | Stru¢na vijeca
zupanijskih i meduzupanijskih Zadaci: HPD, HPK,
stru¢nih vijeca — pratiti stru¢nu i AZQOO,
11.3. Sudjelovanje na struénim znanstvenu literaturu te ASOQ i
skupovima, seminarima, relevantne profesionalne druge
edukacijama i drugim oblicima | smjernice relevantne
stru¢nog usavriavanja — sudjelovati u ustanove

11.4. Sudjelovanje u stru¢nim
sekcijama, komorama i
drustvima relevantnima za rad
skolskog psihologa

11.5. Razmjena stru¢nih
iskustava i prenosenje
relevantnih spoznaja kolegama u
skoli

organiziranim oblicima
stru¢nog usavrSavanja

— razmjenjivati iskustva s
kolegama i stru¢njacima iz
srodnih podrucja

— primjenjivati steCena
znanja u planiranju i
provedbi rada u skoli
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PODRUCIJE RADA 1 BROJ SATI
AKTIVNOSTI CILJEVI | ZADACI SURADNICI | VRIEME GODISNIE
PEDAGOSKA I PSTHOLOSKA | Cilj: Osigurati pravodobno, | Ravnatelj Tijekom 140 SATI
DOKUMENTACIJA to¢no, struéno i odgovorno | Pedagog Skolske
12.1. Vodenje evidencije i vodenje dokumentacije kao | Razrednici i godine
dokumentacije o radu stru¢ne podloge za kontinuitet rada, | nastavnici
suradnice — psihologinje pracenje uéenika i prema potrebi
12.2. Vodenje, Cuvanje i zastita | vrednovanje stru¢nih
dokumentacije vezane uz aktivnosti.
savjetodavni, preventivni, Zadaci:
procjenjivacki i drugi struéni rad | — uredno i kontinuirano
12.3. Sudjelovanje u vodenju i evidentirati provedene
pripremi Skolske dokumentacije | aktivnosti i oblike stru¢nog
u dijelu koji se odnosi na rada
djelokrug rada psihologa — voditi dokumentaciju u
12.4. Izrada biljeski, strucnih skladu s pravilima
misljenja, izvjesca, analiza i povjerljivosti i zastite
drugih zapisa potrebnih za podataka
pracenje rada i podrske — izradivati potrebna
udenicima izvjesca, analize, stru¢ne
biljeske i misljenja
— osigurati preglednost
dokumentacije i dostupnost
relevantnih podataka za
potrebe stru¢nog rada skole
OSTALI POSLOVI Cilj: Pridonijeti kvalitetnom | Ravnatelj Tijekom 90 SATI
13.1. Sudjelovanje u organizaciji | funkcioniranju $kole Pedagog Skolske
Skolskih svecanosti, obavljanjem dodatnih Nastavnici godine
obiljezavanja i drugih dogadanja | organizacijskih i stru¢nih Razrednici Prema
13.2. Informiranje i poslova povezanih s Ucenici potrebi
obavjestavanje ucenika o ulogom §kolskog psihologa. | Ostali
sadrzajima relevantnima za Zadaci: djelatnici i
njihovo $kolovanje, dobrobit i — pravodobno izvr$avati vanjski
razvoj dogovorena zaduZenja i suradnici
13.3. Obavljanje drugih sudjelovati u §kolskim prema potrebi
organizacijskih i aktivnostima
komunikacijskih poslova — pruzati stru¢nu podrsku u
vezanih uz aktivnosti i potrebe poslovima i situacijama
ucenika. koje zahtijevaju psiholosko-
13.4. Ostali poslovi iz pedagoski doprinos
djelokruga rada stru¢ne — suradivati s djelatnicima
suradnice — psihologinje prema | $kole u organizaciji
potrebama skole. aktivnosti izvan redovitih
podrucja rada
UKUPNO 1784 SATI
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c) Program rada struénog suradnika — knjiZzni¢arka Skole

KNJIZNICARKA SKOLE — doc. dr. sc. Milica Mikecin

AKTIVNOSTI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

VRIJEME
REALIZACIJE

BROJ
SATI

I. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
Skolska knjiznica je suvremeni knjizniéno-informacijski
prostor skole koji u¢enicima omogucuje pristup izvorima
digitalnih 1 mreznih  izvora; omogucuje  bolju
komunikaciju i usvajanje suvremenih metoda ucenja i
istrazivackog rada.

Obrazovno-odgojni rad s wucenicima provodi se u

sljede¢im oblicima:

e organizirano upoznavanje ucenika s KknjiZnicnom
gradom i razvijanje navike koriStenja knjizni¢nih izvora
te sustavno upucivanje ucenika u sluZenje izvorima
znanja i informacija, od strucne literature, Casopisa,
referentne zbirke do mreznih izvora

e pruzanje pomo¢i ucenicima wu koriStenju raznih
izvora znanja i razvijanje naviku kod ucenika za Citanje
predgovora, pogovora, kazala, bibliografija i sazetaka u
stru¢noj 1 referentnoj literaturi te Citanje strucne
periodike

e neposredna struéna pomo¢ udenicima pri izboru
grade u KknjiZznici u obradi zadanih tema, referata,
istrazivackih radova iz pojedinih nastavnih podrudja,
pretrazivanje mreznih izvora, uz poucavanje o pravilima
pri navodenju citata i koriStenih izvora, bibliografskih
podataka i postivanje autorskih prava; pomo¢ ucenicima
u izradi edukativnih plakata i postera te tematskih
prezentacija za nastavu

e upudivanje za izradu samostalnih radova i referata
ucenika, 0sobito za maturante, kako bi usvojili tehniku i
kompoziciju izrade seminarskih i struénih radova u
svom buduéem studijskom obrazovanju

¢ posudba i vra¢anje knjiga: lektira, beletristika, stru¢ne
i popularno-znanstvene knjiga i periodika; pomo¢é
razvijanje intelektualnih  sposobnosti kao i za
provodenje  slobodnog vremena i  rjeSavanje
adolescentskih problema

e promicanje vrijednosti ¢itanja i poboljSanje ¢italacke
pismenosti ucenika izradom preporuenih popisa
znanstveno-popularne literature i beletristike za ucenike
ili posebnim akcijama za poticanje ¢itanja

¢ razvijanje informacijske pismenosti u¢enika obradom
pojedinih  tema, istrazivackih radova ucenika,
koristenjem knjizni¢nih i mreznih izvora: knjizni¢nih
kataloga, tematskih bibliografija i online-kataloga

knjiznicarka

ukljuceni
svi ucenici
skole

svi uéenici

svi
ucenici

svi udenicli

tijekom
Skolske godine

cen e

svakodnevno,
tijekom
Skolske godine

930
sati
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drugih knjiznica: NSK, KGZ, Knjiznice PUO-a i sl.

rad s ufenicima u koriStenju racunala za ucenje i
istrazivanje, uz postivanje bontona na internetu i
upucivanje na osnovna pravila medijske pismenosti
planiranje i provedba sati knjiznic¢no-
informacijskog odgoja i obrazovanja te provedba
radionica za udenike od 1. do 5. razreda o uporabi
informacijske i komunikacijske tehnologije kao i drugih
medupredmetnih tema

postavljanje izloZzaba uceni¢kih radova povodom
obljetnica pisaca, muzicara, slikara itd. te povodom
Medunarodnog dana sestrinstva i Dana Skole u
knjiznicama Grada Zagreba i u PuCkom otvorenom
ucilistu

suradnja s ufenicima i nastavnicima u S$kolskim
izvannastavnim grupama te pomo¢ pri radu u
izbornoj i fakultativnoj nastavi kao i u pripremi ucenika
za drzavnu maturu

sustavno poucavanje i pomoé¢ ucenicima u
samostalnom radu, ucenju i sluzenju izvorima znanja,
kao putokaz za cjeloZivotno uéenje

rad s ucenicima na razvijanju gradanskog odgoja i
drustvenih kompetencija, promicanje zdravih navika
svakodnevnog Zivljenja, ekoloske osvijestenosti i brige
za zdravlje i zdravi okoli$, odrzivi razvoj, osobni i
socijalni razvoj te poduzetnistvo

vodenje Skolskih projekata: | to smo mi, Ucenici
ucenicima, Sestre citalice, Bogato iskustvo nasih
prethodnica, e-publikacije Skole

sudjelovanje na skolskim projektima: Da se ne
zaboravi, Rijec je lijek i Medcast (Skolski podcast)
vodenje kulturno-umjetni¢ke grupe Skole

vodenje novinarske grupe Skole

vodenje recitatorske grupe Skole

vodenje (litateljskog  kluba  Skole  Poklon
knjiga/poklon knjizi

II.

STRUCNI ~ RAD | INFORMACIJSKA

DJELATNOST

planiranje, organizacija i vodenje rada u knjiznici:
pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-
obrazovnog rada, izrada godisnjeg plana rada knjiznice 1
plana kulturnih aktivnosti knjiznice te  programa
knjizni¢no-informacijskog odgoja i  obrazovanja
ucenika; suradnji s profesoricama Hrvatskog jezika i
voditeljima stru¢nih aktiva Skole

upis novih ucenika prvih razreda i izrada iskaznica
Skolske knjiZnice

nabava knjiZni¢ne grade — vodenje pravilne i sustavne
nabavne politike knjizne i neknjizne grade te periodike u
Skolskoj knjiznici; izrada plana nabave za lektirne
naslove, referentnu zbirku te novu strucnu, psiholosku i
metodicko-pedagosku literaturu

oblikovanje zbirke — informiranje ucenika i nastavnika

ravnateljica,
voditeljice
stru¢nih
aktiva,
stru¢ne
suradnice
skole

Sey e

knjiznicarka

tijekom
Skolske
godine
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o novitetima knjizne i1 druge grade u knjiznici te
suradnja s nastavnicima u svezi nabave lektire, stru¢ne
suvremene nastave
pracenje novije stru¢ne literature, bibliografija i
kataloga izdavackih kuca; Citanje recenzija kritika i
prikaza novih knjiga i stru¢nih ¢asopisa
izrada biltena prinova i tematskih popisa nove
literature za potrebe struénih vijeta i za stru¢no
usavrSavanje nastavnika
izrada biltena preporucene beletristike i biltena
priru¢nika za drzavnu maturu za potrebe maturanata
obrada knjizZni¢ne grade — tehnicka i stru¢na obrada
knjiga 1 druge grade: inventarizacija, signiranje,
klasifikacija, katalogizacija i kompjutorska obrada grade
u METEL-win programu, narudzba, obrada i vodenje
kartoteke struénih i popularno-znanstvenih casopisa;
izrada predmetnih kataloga pojedinih naslova ¢asopisa
vodenje statistike i brojcanih pokazatelja — izrada
knjiznici: razredna posudba i godisnji pregledi posudbe
te objava najboljeg Ccitaca godine; slanje godiSnjeg
statistickog izvjeStaja u NSK-a (unos statisti¢kih
podataka o poslovanju skolske knjiznice u 2026. godini)
pisanje raznih izvjeS¢a: o provedbi revizije, otpisa i
0 stanju i vrijednosti fonda skolske knjiznice, u suradnji
s raéunovotkinjom Skole; izvjesée o ostvarenom
godisnjem planu i programu rada, kurikulumu knjiznice
i izvjeS¢a o provedbi plana i programa kulturno-
umjetnicke grupe Skola, novinarske i recitatorske grupe
Skole i $kolskih projekta kojima je knjizni¢arka
voditeljica
zastita knjiznicne grade — pravilan smjestaj, zastita i
prostoru knjiznice i ¢itaonice
nadopuna i odriavanje e-knjiZnice Skole za med.
sestre Vinogradska
sredivanje inventarnih knjiga skolske knjiznice
provedba revizije i otpisa grade te izluCivanje knjiga
iz fonda knjiznice, suradnja s NSK i Maticnom
sluzbom
razmjeStaj fonda Skolske knjiZznice na policama uz
primjenu UDK-a

lektura, korektura i redaktura skolskih
publikacija: Infuzije, Ljetopisa i Nastavnicke revije
(dva broja godisnje)

prijelom i izrada naslovnica $kolskih e-
publikacija i njihovo online objavljivanje u e-
knjiZnici, na mreZnim stranicama Skole i na
HRCKU

Skolski koordinator za narudzbu, nabavu,
preuzimanje i vrac¢anje te pohranu besplatnih $kolskih
udZbenika

vy e

cey e

i
radunovotkin
ja

402
sati
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e pisanje zapisnika sa sjednica Nastavnickog vijeca
e pisanje izvjeséa o samovrednovanju Skole

111. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST
KNJIZNICE

e planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti i
sadrzaja te izrada godiSnjeg plana kulturnih aktivnosti
Skolske knjiznice; jizni
informacijskog odgoja i obrazovanja ucenika; izrada
godiSnjeg plana i programa rada kulturno-umjetnicke
grupe Skole i godisnjeg plana i programa novinarske i
recitatorske grupe Skole te izrada plana i program
skolskih projekata

e koordinacija izrade priloga za objavljivanje na
mreZnoj stranici Skole i u $kolskim e-publikacijama te u
e-knjiznici radova ucenika ¢lanova kulturno-umjetnicke
grupe Skole i novinarske grupe Skole

e pripremanje, izrada i postavljanje tematskih
izloZzaba u skladu s odgojnim i obrazovnim programima
Skole i godisnjim planom kulturne i javne djelatnosti
knjiznice

e organiziranje promocije knjiga, knjizevnih susreta,
tribina, predavanja, projekcija, organiziranje kvizova i
natjecanja u znanju za ucenike i sl.

¢ obiljeZavanje obljetnica i znac¢ajnih datuma iz nase
povijesti i kulture, kao i znaCajnih osoba iz svijeta
znanosti, kulture, sporta; obiljezavanje vaznih svjetskih
spomendana

e prikupljanje i ¢uvanje arhivske grade $kole, sa svim
vaznim priznanjima, fotografskim materijalom i

albumima
e uredenje i obogacivanje prostora KknjiZnice i
ditaonice, panoa i hodnika u prostoru Skole

edukativnim plakatima, priznanjima i zahvalama za rad i
postignutim uspjesima nasih ucenika te stvaranje
ugodnog vizualnog i estetskog ozraé¢ja u prostoru skole

e koordinacija i suradnja s ¢imbenicima kulturnog i
javnog Zivota u lokalnoj zajednici kao i kulturnim
ustanovama grada Zagreba, od knjiznica, muzeja,
galerija, drugih 8kola i sl.

e suradnja s Udrugom CroAl na projektu HEROES
Projekt za inspiraciju novih generacija

e suradnja s Knjiznicama Grada Zagreba i drugim
skolskim knjiznicama Grada Zagreba

e suradnja s Kulturnim centrom Puckog otvorenog ucilista
i Knjiznicom Puckog otvorenog ucilista

e informiranje ucenika 1 nastavnika o znacajnim
kulturnim manifestacijama 1 dogadajima u Gradu
Zagrebu i Hrvatskoj

e suradnja S nakladnicima, antikvarijatima,
muzejima, galerijama, Knjiznicama grada Zagreba,
NSK-om i drugim kulturnim ustanovama Gradu
Zagrebu i Sire

cen e

u suradnji s
ravnateljicom,
predmetnim
nastavnicima
1 struénim
suradnicama

cen e

i vanjske
suradnice

een e

¢lanovi
kulturno-
umjetnicke
grupe i
novinarske i
recitatorske
grupe te
profesori
Hrvatskog
jezika

tijekom
Skolske
godine,
aliiza
vrijeme
praznika za
ucenike

225
sati
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eizrada i online objava S$kolskih e-publikacija:
Nastavnicka revija, 7 (2026.) 2, Nastavnicka revija, 8
(2027.) 1, Ljetopis Skole 2025./12027. te Infuzija 26

e vodenje i uredivanje e-knjiznice Skole za med. sestre
Vinogradska i dijela mreZnih stranica Skole

V. SURADNJA S RAVNATELJICOM,
NASTAVNICIMA I STRUCNIM SURADNICIMA
SKOLE

e suradnja s ravnateljicom Skole u svezi poboljsanja
uvjeta rada u Skolskoj knjiZnici i Citaonici, nabava
opreme i pomagala, nabavne politike itd.

e suradnja s nastavnicima svih nastavnih podrucja u
vezi nabave stru¢ne literature, priru¢nika za pripremu
ucenika na drzavnoj maturi, narudzaba periodike i
stru¢ne literature za ucenike i nastavnike

e izlaganje i radionice na sastancima Stru¢nog vijeéa
nastavnika jezika i Nastavni¢kog vijeca

e suradnja s nastavnicima u svezi provedbe kulturnih
aktivnosti i dogadanja u nasSoj skoli i u drugim
Skolama i knjiZznicama: predavanja, susreti, gostovanja,
predstave, izlozbe, projekcije, predstavljanja i sl.

e pomo¢ nastavnicima pri realizaciji nastavnih
sadrzaja, kao i rad vezan za izvanSkolske i
izvannastavne aktivnosti u¢enika

e suradnja s profesorima Hrvatskog jezika: priprema i
odabir literature za izvodenje nastavnih sadrzaja i
nabava lektirnih naslova

¢ sudjelovanje na LiDraNu 2027.

e suradnja s razrednicima svih razrednih odjela tijekom
Skolske godine u svezi dugovanja ucenika, izvjesca o

e suradnja s ravnateljicom i razrednicima u svezi odabira i
nabave knjiga za nagrade najboljim ucenicima na
kraju skolske godine te nagrade uceniku generacije
(izrada pohvalnica i zahvalnica te izbor i kupnja knjige
za dar)

¢ suradnja s pedagoginjama, psihologinjama, tajnicom
Skole i u¢eni¢kom referadom (novi djelatnici i uéenici,
dugovanja, rad s ucenicima s poteskocama kao i s
darovitim ucenicima, koordinacija rada alumni-kluba
Skole, rad za zajedni¢kim &k. projektima i k.
istrazivanjima)

e suradnja s racunovotkinjom Skole u svezi nabave

cen e

¢ sudjelovanje na sjednicama Nastavni¢kog vijeéa na
kraju obrazovnog razdoblja i tijekom Skolske godine te
po potrebi na sjednicama razrednih vijeca

e suradnja s koordinatorima drzavne mature i sudjelovanje
u provedbi drZavne mature i strukovne mature

e rad u Povjerenstvu za polaganja strucnih ispita iz
obrazovnog sektora Zdravstvo i socijalna skrb
(ispravak pisanog rada i ¢lanica komisije za provedbu

een e

i
ravnateljica
te
strucne
suradnice

cen e

i
voditeljice
struénih
aktiva na
Skoli

een e

i profesorice
Hrvatskog
jezika
ravnateljica,
i voditeljice
stru¢nih
Vijeca

ostali ¢lanovi
Organizacijs
kih odbora

ostali ¢lanovi
EU projekta

tijekom
Skolske godine
i kalendarske

godine

103
sati
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usmenog ispita)

e sudjelovanje na sastancima stru¢nih vije¢a pojedinih
nastavnih predmeta uz sudjelovanje knjizni¢ara, s
posebnim osvrtom na nabavi strucne literature, e-grade,
struénih i1 popularno-znanstvenih ¢asopisa za ucenike i
nastavnike Skole

e sastanci Stru¢nog vije¢a profesora jezika u vezi
provedbe kulturnih aktivnosti Skole, nabave odredenih
naslova lektire i beletristike za ucenike

¢ suradnja s voditeljima struénih aktiva u izrada popisa
preporucene popularno-znanstvene literature za sve
nastavne predmete radi popularizacije Citanja i
razvijanja Citalacke pismenosti ucenika

¢ suradnja s razrednicima o vezi preuzimanja i vracanja
besplatnih $kolskih udZzbenika i posudenih knjiga

o {lanica $kolskog Povjerenstva za kvalitetu i Skolskog
tima za samovrednovanje i koordinatorica
samovrednovanja Skole (e-kvalitete Skole)

V. STRUCNO USAVRSAVANJE
pedagosko- psiholoske literature, beletristike i ¢asopisa,
recenzija nove literature)

e pracenje literature s podrucja KknjiZnic¢arstva,
sestrinstva medicine, pedagogije i metodike

e suradnja s nakladni¢kim kuéama u svezi novih
izdanja udzbenika, priru¢nika i strucne literature za
potrebe ucenika i nastavnika Skole te nabave i dostave
besplatnih udzbenika

e sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za
Skolske knjizni¢are (Mati¢na sluzba, NSK, AZOO,
MZOM itd.)

venw s

voditeljice
7SV-aza

I, 1. i XXI.
Zupaniju,
Mati¢na
sluzbe i
AZOO-a

e sudjelovanje u radu Zupanijskog stru¢nog skupa tijekom
srednjoskolskih  knjiznicara Grada Zagreba, Skolske
Zagrebacke Zupanije godine

e suradnja s MZOS-om i Agencijom za odgoj i 124
obrazovanje RH, Maticnom sluzbom KGZ-a za Skolske sati
knjiznice — pozvana predavanja na stru¢nim
usavrsavanjima drugih Zupanija

e sudjelovanje na 39. Proljetnoj S$koli Skolskih
knjizni¢ara Republike Hrvatske

e posjet drugim vrstama knjiZnica (narodne, specijalne,
muzejske, NSK i upoznavanje s posebnim oblicima rada
u knjiznicama)

e usavr$avanje za rad racunalne obrade knjizni¢ne
grade i primjene programa METEL-win za knjizni¢no
poslovanje

o stalno stru¢no usavrS§avanje preko webinara

UKUPNO 1784 sati




d) Program rada voditeljica smjene

Tatjana Anticevi¢, mag.med.techn.
Dubravka Proti¢, mag.med.techn.

Redn Vrijeme .
. . Sadrzaj programa rada J. . Suradnja
i broj ostvarivanja
1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE NASTAVNOG PROCESA
1.1. Izrz_;tda plana i programa voditelja lipanj/srpanj ravnateljica
smjene
12, _Sudjelovanjve u izradi Godisnjeg plana lipanj/srpanj rav_nateljica, v0(_1it_elj st1_ruénih
i programa $kole aktiva, pedagoginja, psiholog
Suradnja s nastavnicima pri izradi . ravnateljica, voditelj stru¢nih
1.3. L . kolovoz/rujan X .
elemenata ocjenjivanja 111 — V godina aktiva, pedagoginja
14. Koordinacija rada nastavnika tijekom godine nastavnici
1.5. Koorc.hnacg arada s tehnickim tijekom godine ravnateljica
osobljem
Koordinacija rada s MUP RH,
1.6. Hrvatsko vojno uciliste Dr. Franjo tijekom godine ravnateljica
Tudman
1.7. Razvoj i pracenje kurikuluma tijekom godine ravnateljica
Sudjelovanje u stru¢nim radionicama . . ravnateljica, voditelj stru¢nih
1.8. . tijekom godine . . .
i obukama aktiva, pedagoginja, psiholog
19 Pracenje i evaluacija nastavnog tijekom godine rav_nateljlca, VO(_th.elj StI-'LlCIllh
procesa: aktiva, pedagoginja, psiholog
110, Sudje!ovanje u radnim skupinama i tijekom godine raV-nateljlca, VO(.ht.el] stl_'ucmh
odborima aktiva, pedagoginja, psiholog
2. OSTVARIVANJE UVJETA ZA REALIZACIJU PROGRAMA
2.1. Briga o sigurnosti skole tijekom godine nastavnici, razrednici
2.2. Briga o prostoru izvodenja nastave tijekom godine nastavnici
2.3. Briga o didaktickim materijalima za tijekom godine ravnateljica, nastavnici
nastavu
Sudjelovanje u pripremi za pocetak . . .
24. kolovoz/rujan SatniCar, ravnateljica
nastave
2.5 Protupozamna vjezba ucenika i 1 x godisnje ravnateljica, nastavnici
| djelatnika skole gody 114,
2.6. Prilagodba udionica: tijekom godine ravnateljica, nastavnici
2.7. Odrzavanje $kolske infrastrukture tijekom godine ravnateljica, nastavnici
2.8. Osiguranje higijenskih uvjeta tijekom godine ravnateljica, nastavnici
2.9. Rad na prevenciji i sigurnosti tijekom godine ravnateljica, nastavnici
Razvoj partnerskih odnosa s . . . .
Lo - tijekom godine ravnateljica, nastavnici
roditeljima i lokalnom zajednicom:
. . ravnateljica, nastavnici,
Mentalno zdravlje i socijalna podrska tijekom godine J . .
pedagoginja, psiholog
3. REALIZACIJA PLANA I PROGRAMA RADA SKOLE
3.1 Suradnja s roditeljima tijekom godine Razrednici, ravnateljica,

pedagoginja
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Redn

Sadrzaj programa rada

Vrijeme

Suradnja

i broj ostvarivanja
3.2 Pracenje izvodenja nastavnog procesa tijekom godine ravnateljica, nastavnici
. : : " . Razredna vijeca, Nastavnick.
3.3. Pracenje uspjeha ucenika tijekom godine azredna Vl]??a, astaviicka
vijeca
R h izaciji ljudskih .. . . -
3.4. ad na humanizaciji meduljudski tijekom godine Ravnateljica, pedagoginja
odnosa
. . . . . R ijec ik
3.5. Mentorstvo i razvoj nastavnika tijekom godine azredna Vljeff:a,’ Nastavnicka
vijeca
36. Suc_ljelox?nje u Skolskim projektima i tijekom godine Razredna Vijef’:a’, Nastavnicka
natjecanjima vijeca
o .. . Razredna vijeca, Nastavnick.
3.7. Promacija vrijednosti i etike tijekom godine azredna Vljé.ca,’ astaviicka
vijeca
. . . Razredna vije¢a, Nastavnick
3.8. Otvorenost i transparentnost tijekom godine azredna Vue..ca,’ astaviicka
vijeca
30, P[atIFI i analizirati podatke o uspjehu tijekom godine Razredna Vl‘]ef:a’, Nastavnicka
ucenika vijeca
4. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA
4.1 Analiza ostvarenih rezultata tijekom godine razrednici, ravnateljica
Polugodi$nja analiza ostvarenja . razrednici, ravnateljica,
4.2. y prosinac .
Skolskog programa pedagoginja
Godi$nja analiza ostvarenja $kolskog . razrednici, ravnateljica,
4.3. prosinac .
programa pedagoginja
razrednici, ravnateljica,
4.4, Analiza izostanaka uc¢enika tijekom godine pedagoginja, predsjednica
Tima za kvalitetu
Analiza izostanaka ucenika sa .. . Ravnateljica, strucno vijece
4.5, e tijekom godine )
zdravstvenih vjezbi zdravstvene njege
4.6. Feedback od ucenika tijekom godine ucenici
5. PEDAGOSKI RAD
s e - razrednici, pedagoginja,
Pomo¢ ucenicima u ostvarivanju .. . .. Lo
5.1. N et e, tijekom godine ravnateljica, voditeljica
njihovih prava (Uéenicko vijece) Yy .,
Ucenickog vijeca
5.2. Prilagodba ucenika na kuéni red Skole | tijekom godine razrednici, ravnateljica
5.3. Pomo¢ roditeljima tijekom godine razrednici, ped"agoglnja,
ravnateljica
54. Obrazovanje o zdravstvenim temama tijekom godine Stru¢ni nastavnici
Promocija kulture tolerancije i .. . Razrednici, inja,
55 0 O-Cja _u ture tolerancije tijekom godine azred c_ pedagoginja
raznolikosti psiholog
) . . C . .. . Ravnateljica, Razredna
5.6. Sudjelovanje u Skolskim projektima tijekom godine ., . .,
vijeca, Nastavnicka vijeca
6. PROMIDZBA SKOLE U STRUCNOJ I SIROJ JAVNOSTI
Ostvarivanje dobrih kontakata sa . . . -
6.1. . tijekom godine ravnateljica, nastavnici
lokalnom upravom i samoupravom
Akti ti (UNICEF, Igrack .. . razrednici, inja,
6.2, ivnosti (UNICEF, Igracka za tijekom godine azrednici, pedagoginja

osmjeh, Caritas, Hrvatski crveni kriz)

ravnateljica

22



Redn

Sadrzaj programa rada

Vrijeme

Suradnja

i broj ostvarivanja
Organizacija otvorenih dana i . . razrednici, pedagoginja
6.3. g_ J tijekom godine P "g gina,
manifestacija ravnateljica
1. IZRADBA I OBRANA ZAVRSNOG RADA
Izrada i obrana zavr$nog rada u . .
e . . tijekom godine .. ..
organizaciji i provedbi Skole kojom e . ravnateljica, strucni
7.1. . .. o . veljaca, ozujak, ..
ucenici strukovnih Skola stjecu R nastavnici
. . travanj, svibanj
srednju stru¢nu spremu
7 9 Izrada kalendara ispitnih rokova tijekom godine, ravnateljica, strucni
" | polaganja zavr$nog rada u $kolskoj rujan nastavnici
7.3. Podrska ucenicima tijekom godine ucenici
L e ijekom ine, ravnateljica, ¢ni
7.4. Definiranje jasnih smjernica i kriterija tijeko _god ¢ avnateljica .St.mcm
rujan nastavnici
. ravnateljica, strucni
7.5. Tehnicka podrska Svibanj, lipanj Jiea, strient
nastavnici
_— teljica, strucni
7.6. Evaluacija i ocjenjivanje lipanj raviateyica, SHUCt
nastavnici
N teljica, strucni
7.7. Evidentiranje i arhiviranje radova lipanj ravnateyicd, strient
nastavnici
8. DRZAVNA MATURA
Provedba Drzavne mature koja se
8.1 provodi polaganjem ispita drzavne lipanj, srpanj, Ravnateljica, koordinator za
"7 | mature, odnosno polaganjem ispita kolovoz Drzavnu maturu, nastavnici
obveznog i izbornog dijela.
9. OSTALI POSLOVI
9.1. Organizacija dezurstva nastavnici tijekom godine nastavnici
9.2. Vodenje knjige zamjena prema potrebi satnicar
9.3. Evidencija rada za zaposlene tijekom godine ravnateljica, racunovotkinja
9.4. Briga o oglasnoj knjizi za uéenike tijekom godine ravnateljica
Briga o dob bavjest j . . ..
9.5. ga 0 pravodobnom OV avjestavanu tijekom godine ravnateljica
profesora — oglasna ploca
Suradnja s MZOS — na nastavnim
9.6. planovima i programima — aZuriranje tijekom godine ravnateljica
istih
Obrada ankete izborne i fakultativne G - ..
9.7. svibanj/lipanj razrednici, ravnateljica
nastave
9.8. Nepredvideni poslovi tijekom godine ravnateljica
o o N ) Vanjski suradnici,
9.9. Kontakt s vanjskim suradnicima tijekom godine §
ravnateljica
9.10 | Sigurnost i zastita tijekom godine Ravnateljica, nastavnici




e) Program rada ravnateljice Skole

Ime i prezime: Visnja Pranji¢
Stru¢na sprema: dr. sc.
Godisnji fond sati: 1784 sati

Ravnateljica Skole organizira, uspostavlja, vodi, nadzire i objedinjava rad svih djelatnika
Skole, prati rad cjelokupnog ustrojstva Skole i njezinog funkcioniranja. Utvrduje izvr$avanje svojih
zadaca utvrdenih Zakonom o srednjem $kolstvu i drugim zakonskim odredbama, Statutom i drugim
opéim aktima Skole kao i ovim Godinjim planom i programom rada. Suraduje s Ministarstvom
znanost, obrazovanja i mladih, Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade, Agencijom za 0dgoj i
obrazovanje, Agencijom za strukovno obrazovanje, Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje,
zdravstvenim ustanovama, nastavnim bazama itd.

Programirajuéi rad voditelja Skole po segmentima rada i djelovanja u obnaganju ravnateljskih
poslova, donosim sljede¢i program rada:

Ravnateljica Skole ¢e obavljati sve svoje obveze u skladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj Skoli, Statutu kao i ostalim aktima Skole te Planu i programu rada. Posebnu paZnju posvetit
¢e vodenju 1 upravljanju ljudskim potencijalima sa ciljem postizanja bolje kvalitete i u¢inkovitosti
Skole.

Kao pedagoski voditelj ravnateljica ce:

e planirati i programirati rad
pratiti 1 unapredivati nastavu
skrbiti o rezultatima $kole, evaluirati rad
skrbiti o stru¢nom usavrSavanju nastavnika
uvoditi inovacije u rad.

Ravnateljica ¢e u skladu sa svojom menadzerskom ulogom:
o definirati viziju i misiju, ciljeve
definirati potrebne kompetencije za ostvarenje vizije i misije
poboljsavati uvjete rada i cjelokupnog $kolskog ozra¢ja (oprema, Skolski prostor...)
brinuti o kvaliteti kadrova
osigurati uvjete za strucno usavrsavanje
suradivati s lokalnom zajednicom
primijeniti samovrednovanje - uspjeSnost organizacije i ostvarenost ciljeva
preuzeti odgovornost za rezultate
planirati i uvoditi promjene usmjerene prema buducnosti.

Ravnateljica ¢e svoje obveze obavljati kroz sljedece sadrzaje rada:

. Poslovi planiranja i programiranja

. Poslovi organizacije i koordinacije rada

. Pracenje realizacije planiranog rada Skole

. Poslovi vodenja

. Rad s nastavnicima, stru¢nim suradnicima, u¢enicima i roditeljima
. Stru¢no usavrSavanje

. Savjetodavni rad

. Sigurnost i zdravstvena zastita zaposlenika i ucenika.

. Suradnja s udrugama, ustanovama i institucijama i predstavljanje $kole
10. Poslovi odrzavanja i opremanja Skole

11. Administrativno - upravni poslovi

12. Ostali poslovi

OO B WN -
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« VRIJEME BROJ
PROGRAMSKI SADRZAJ REALIZACIIE | SATI
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA
1.1. | Izrada Godis$njeg plana i programa rada Skole
1.2. | Izrada plana i programa rada ravnatelja i godi$njih izvje$¢a rada
ravnatelja i rada skole
1.3. | Izrada skolskog kurikuluma
1.4. | Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa $kole
1.6. | Planiranje i programiranje rada U¢iteljskog i Razrednih vijeca
1.7. | Prijedlog plana i zaduzenja nastavnika
1.8. | Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima srpanj
1.9. | Planiranje i organizacija $kolskih projekata kolovoz 300
1.10. | Planiranje i organizacija stru¢nog usavr§avanja rujan
1.11. | Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova i programa rada
nastavnika
1.12. | Izrada kalendara skole
1.13. | Sudjelovanje u izradi plana i programa uvodenja nastavnika
pripravnika u nastavnicku profesiju
1.14. | Organizacija prvog sastanka Vijec¢a roditelja i Vije¢a ucenika
1.15. | Provodenje zajednickog roditeljskog sastanka za roditelje ucenika
svake generacije
1.16. | Ostali poslovi
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
2.1. | Izrada prijedloga organizacije rada Skole u sljede¢oj $kolskoj
godini
2.2. | lzrada Godisnjeg kalendara rada skole
2.3. | Organizacija i ustroj redovne nastave i ostalih oblika odgojno
obrazovnog rada
2.4. | Organizacija i koordinacija rada stru¢nih vijeéa $kole
2.5. | Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole
2.6. | Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred
2.7. | Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i
praznika tijekom nastavne
2.8. | Organizacija dopunskog rada na kraju nastavne godine godine 200
2.9. | Izrada prijedloga zaduZenja nastavnika i ostalih djelatnika Skole prema kalendaru
2.10. | Objava natjecaja za potrebna radna mjesta
2.11. | Prenamjena S$kolskog prostora radi njegovog djelotvornijeg
koriStenja
2.12. | Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade rasporeda sati
213 Organizacija sveCanih obiljezavanja drZavnih blagdana, Dana
77" | Skole, te ostalih aktivnosti navedenih u Skolskom kurikulumu
2.14. | Organizacija rada i izrada rasporeda ispitnih povjerenstava
2.15. | Organizacija provedbe nacionalnih ispita
2.16. | Organizacija uCenickih izleta i ekskurzija
2.17. | Ostali poslovi
3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. | Pradenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada $kole tijekom nastavne
3.2. | Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih godine 250
razdoblja prema kalendaru
3.3. | Administrativno pedagoSko instruktivni rad s nastavnicima,
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struénim suradnicima i pripravnicima

3.4. | Praéenje rada Skolskih povjerenstava
3.5. | Pracenje i koordinacija rada administrativno-tehnic¢ke sluzbe
3.6. | Pracenje i koordinacija rada e-Matice i e-Dnevnika
3.7. | Praéenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole
3.8. | Poticanje i unapredivanje nastave i aktivno sudjelovanje u
organizaciji i provodenju struénog usavr$avanja u Skoli
3.9. | Poticanje primjene suvremenih nastavnih metoda
3.10. | Uvodenje i pracenje nastavnika pripravnika u samostalni odgojno
obrazovni rad
3.11. | Pradenje ostvarenja suradnje skole i roditelja/ zajednice
3.12. | Prosudba i isticanje dobrih rezultata, te iznoSenje prijedloga
unapredenja i uklanjanja nepravilnosti
3.13. | Analiza ostvarenih rezultata drzavne mature i nacionalnih ispita te
koristenje
istih za samovrednovanje Skole
3.14. | Analiza provedbe Kurikuluma i prioritetnih podrucja razvojnog
plana u sklopu rada Tima za kvalitetu
3.15. | Iniciranje, koordiniranje zajednickih aktivnosti u provodenju
unapredenja nastavnog procesa
3.16. | Ostali poslovi
4. POSLOVI VODENJA
4.1. | Stvaranje pozitivnog ozra¢ja u Skoli sa ciljem postizanja dobrih
rezultata u radu pomocu planiranih radionica, predavanja i
stru¢nih ekskurzija
4.2. | Poticanje djelatnika na medusobnu suradnju i dobre meduljudske
odnose tijekom nastavne
4.3. | Pripremanje i vodenje sjednica Nastavni¢kog vijeéa godine 120
4.4. | Sudjelovanje u radu Skolskog odbora, Vije¢a nastavnika | prema kalendaru
op¢eobrazovnih  predmeta, VijeCa nastavnika strukovnih
predmeta, Tima za kvalitetu, Vijeca roditelja i Vije¢a uCenika
4.5. | Koordinacija u radu razrednih vije¢a i stru¢nih aktiva u skoli
4.6. | Poticanje dobrih, te prevencija i uklanjanje neprimjerenih
postupaka u odnosu nastavnik - roditelj i nastavnik - u¢enik
5. RAD S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA,
UCENICIMA I RODITELJIMA
5.1. | Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima
5.2. | Praéenje rada ucenickih grupa i pomo¢ pri radu
5.3. | Briga o sigurnosti, pravima i obvezama uéenika tijekom nastavne
5.4. | Suradnja i pomoc¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika $kole godine 130
5.5. | Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika prema kalendaru
5.6. | Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/
5.7. | Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad
5.8. | Poslovi oko napredovanja ucitelja i strucnih suradnika
5.9. | Ostali poslovi
6. STRUCNO USAVRSAVANJE
6.1. Strucno usavrSavanje u mati¢noj ustanovi
6.2. SudjeIO\_/anje u s_trué_r_l_om _ c_)sposobljavanju _i usavréavz}njq tijekom nastavne
ravnatelja u organizacijl Ministarstva znanosti, obrazovanja | godine 100

mladih,

Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih i Udruge hrvatskih
srednjoskolskih ravnatelja

prema kalendaru
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8.3. | Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova
8.4. | Praéenje suvremene odgojno obrazovne literature
8.5. | Ostala stru¢na usavrSavanja
1. SAVIETODAVNI RAD
7.1. Suradnja i pomo¢ u ostvarenju poslova i zada¢a nastavnika i
ostalih djelatnika Skole V tiiekom nastavne
7.2. Savjetovanje i suradnja s pedagoginjom Skole J di 110
7.3. Savjetovanje i suradnja s roditeljima godine
. . IS prema kalendaru
74. Savjetodavni rad s u¢enicima
7.5. Savjetovanje s predstavnicima MZOS-a, Gradskog ureda i
ravnatelja srodnih $kola
8. SIGURNOST I ZDRAVSTVENA ZASTITA
ZAPOSLENIKA I UCENIKA.
8.1. Suradnja s lijecnikom Skolske medicine radi prevencije i
zdravstvenih pregleda u¢enika
8.2. Organiziranje mjera zastite prema odredbama Ministarstva | tijekom nastavne 82
znanosti, obrazovanja i mladih i Gradskog ureda za obrazovanje, godine
kulturu i $port
8.3. Organizacija edukativnih predavanja
8.4. Organizacija sanitarnih i sistematskih pregleda zaposlenika
8.5. Organiziranje zastite na radu za ucenike
9. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA |
INSTITUCIJAMA
9.1. Predstavljanje skole
9.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih
9.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
9.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
obrazovanja
9.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU
9.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj
razini
9.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave .
9.8. Suradnja s osnivacem tijekom r!aStavne 150
9.9. Suradnja s Zavodom za zapoSljavanje godine
9.10. | Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo
9.11. | Suradnja s Centrom za socijalnu skrb
9.12. | Suradnja s Obiteljskim centrom
9.13. | Suradnja s Policijskom upravom
9.14. | Suradnja s Zupnim uredom
9.15. | Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim skolama
9.16. | Suradnja s turistiCkim agencijama
9.17. | Suradnja s kulturnim i §portskim ustanovama i institucijama
9.18. | Suradnja s svim udrugama
9.19. | Ostali poslovi
10. POSLOVI ODRZAVANJA I OPREMANJA SKOLE
10.1. Briga o odrzavanju §kolskog prostora ..
> — : tijekom nastavne
10.2. | Odrzavanje i nabava opreme i sredstava ] godine 150
10.3. | Podizanje razine u¢enicke svijesti o Cuvanju prostora Skole
10.4. | Ostali poslovi
11. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI |
RACUNOVODSTVENI POSLOVI tijekom nastavne | e
11.1. | Rad i suradnja s tajnikom $kole godine
11.2. | Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a
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11.3.

Uskladivanje i provedba opéih i pojedina¢nih akata Skole

11.4. | Provodenje raznih natjecaja za potrebe $kole
11.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/
11.6. | Poslovi zastupanja $kole
11.7. | Rad i suradnja s raunovodom §kole
11.8. Izrada financijskog plana skole
11.9. | Kontrola i nadzor ratunovodstvenog poslovanja
11.10. | Organizacija i provedba inventure
11.11. | Poslovi vezani uz e-matice
11.12. | Potpisivanje i provjera svjedodzbi i uenickih knjizica
11.13. | Organizacija nabave i podjele potro§nog materijala
11.14. | Ostali poslovi
12. OSTALI POSLOVI tiekom gkolsk
12.1. | Vodenje evidencija i dokumentacije e Omd.s olske 66
12.2. | Ostali nepredvidivi poslovi godine
1784

UKUPNO
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XV. PROGRAM RADA TAJNICE, VODITELJICE RACUNOVODSTVA |

ADMINISTRATIVNE RADNICE

a) Program rada tajnice

Ime i prezime:

Lana Martinovi¢

Struéna sprema: VSS, magistra javne uprave
Godis$nji fond sati rada: 1784

Rb | ZADATAK — PROGRAM Eart‘i” Rok
1 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, 250 VIIIL-XI. mj.
' Zakon o radu, Kolektivni ugovori (temeljni i granski)
2. Pra¢enje novih podzakonskih akata Skole 160 | XI.i XII. mj.
I . . IX. mj., tijekom
Pravilnik o normi neposrednog odgojno-obrazovnog rada po " d
3 nastavnim predmetima — tumacenje 10| cijele godine, po
J potrebi
IX. mj., tijekom
4. RjeSenja o tjednom zaduZenju nastavnika 40 | cijele godine, po
potrebi
5 Priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija radi nastavka 40 IX., X. mj. po
' Skolovanja u Republici Hrvatskoj potrebi
6 Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja 10 tijekom cijele
' ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli godine, po potrebi
Pravilnik o napredovanju ucitelja i nastavnika u osnovnoj i tijekom cijele
7. R 40 . .
srednjoj skoli godine, po potrebi
kontinuirano
8. Poslovi struénjaka zastite na radu 150 | tijekom cijele
godine
Ostali pravni poslovi u okviru djelokruga i rada Skole - u skladu sa
9. Skolski odbor i ostala povjerenstva komisije - sudski | 100 | zahtjevom i po
postupci, uredenje §kole potrebi
Kadrovski poslovi: u skladu sa
- prijave za potrebom radnika zakonom,
- natjecaji — oglasi zahtjevima i
- rjeSenja — ugovori o radu potrebama
- ugovori o djelu —odmah -
- prijave — odjave na HZMO i HZZO radnika i ¢lanova
obitelji
- prijave — odjave radnika za potrebe Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih.
- razni upitnici za potrebe Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih i Gradskog ureda za obrazovanje
10. - evidencija 0 godisnjim odmorima i ostalom odsustvu s 340

rada radnika
- vodenje kadrovske dokumentacije o svim radnicima Skole
unos svih podataka u e-maticu
unos svih podataka u ,,registar zaposlenika*
- unos svih podataka u ,,Vetis*
pomo¢ sluzbeniku za zaStitu osobnih podataka u svezi
provedbe Zakona o zastiti osobnih podataka za zaposlenike
i ucenike
- izdavanje raznih potvrda i ovjera za potrebe radnika
- suradnja s nadleZnim institucijama, fondovima, zavodima
i ostalim u svezi rada Skole i uopée djelatnosti, kao i svi
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ostali poslovi koji se ukazu potrebnim
Pracenje i proucavanje Zakona i ostalih pravnih propisa u pravilu
11. struéne literature > | 230 | svakodnevno,
odmah
Rad sa strankama — osobno, telefonom, pismeno, razni upiti, odmah, po
12. | savjeti, misljenja radnika Skole i ostalih suradnika izvan | 234 | dogovoru
Skole
odmah, po
13. | Poslovi u svezi tehni¢ke i ostale ispravnosti objekta Skole 80 | dogovoru
svakodnevno
Pismena korespondencija i svi ostali poslovi i radni zadaci odmah, po
14. | koji se u tijeku godine pojave, a po svom sadrZaju pripadajuu | 100 | dogovoru
poslove radnog mjesta tajnika po potrebi
UKUPNO: 1784
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b) Program i plan rada voditeljice ra¢unovodstva

Ime i prezime:

Dorotea Pikula

Stru¢na sprema: VSS, mag. oec.
Godisnji fond sati: 1784

Rb. | PROGRAM RADA Potreban | VRIJEME
broj sati | IZVRSENJA
1. | Obracun i Priprema za obracun, obracun i isplata placa Obracun i isplata plaéa
isplata placai | i drugih primanja —vanjska suradnja, sati I naknada obavlja se
drugih preko norme, obra¢un smjenskog rada, mjese¢no, odnosno
primanja obracun bolovanja, obracun jubilarnih prema obavijesti MZO
djelatnika nagrada, obracun i isplata naknada za 480 Ostale isplate prema
struéne ispite, obracun i isplata naknada za potrebi
prijevoz, obracun i isplata prigodnih nagrada
radniku (bozi¢nica, regres, uskrsnica) i dar
za djecu, te ostali obracuni
2. | Izvjesca Izrada statisti¢kih izvje$ca i ostalih izvjesca Obrasci za potrebe
nadleznim za potrebe drzavnog zavoda za statistiku, Porezne uprave prema
institucijama | Porezne uprave, Ministarstva znanosti, 180 dinamici isplac¢enih
obrazovanja i mladih, Gradskog ureda za primanja i dr., RAD
obrazovanje, sport i mlade, FINE, te 1G i ostalo prema
HMZO-a i HZZO-a, DZS potrebi
3. | Platni promet | Likvidatura, priprema za placanje i placanje Prema valuti placanja i
ulaznih rac¢una i ostalih dokumenata, 150 priljevu sredstava
blagajna, narudzbenice, ponude
4. | Obrada Izrada, kontiranje i obrada (knjizenje) svih Amortizacija do kraja
knjigovodstve | knjigovodstvenih dokumenata, obracuni prosinca tekuce
nih amortizacije, evidentiranje inventurnih 240 godine, a ostalo
Dokumenata razlika nakon obavljenog popisa, te svakodnevno
evidentiranje nove opreme i sitnog inventara
5. | Financijski Izrada financijskih planova za Gradski ured Rujan i listopad,
planovi za obrazovanje, sport i mlade Ministarstvo 180 prosinac
znanosti, obrazovanja i mladih, te ukupni tekuce godine, tijekom
financijski plan za $kolu i rebalans godine
6. | lzrada Izrada tromjesecnih, polugodisnjih i Tromjesecna izvjesca —
financijskih godisnjeg financijskog izvjesca koji se rok 10.10.2026.,
kvartalnih i predaju Drzavnom uredu za reviziju, 10.04.2027.god.
godisnjih nadleznom Ministarstvu, Gradskom uredu 180 Polugodi$nji izvjestaj —
financijskih za obrazovanije, te Fini rok 15.07.2027. god
izvjesca Godisnje izvjesce - rok
30.01.2027. god
7. | Zakonodavno | Pracenje propisa i ostali poslovi po potrebi 80 Svakodnevno
praéenje
8. | EU projekti Priprema potrebne dokumentacije, obracuni 194 Tijekom godine, po
plaéa, poslovi oko racuna i ostalo potrebi
9. | Ostali poslovi Svakodnevno
po nalogu 100
ravnatelja
UKUPNO SATI 1784

31




c) Program i plan rada administrativne radnice

Ime i prezime:

Strucna sprema: SSS
Godisnji fond sati: 1784

Zvjezdana Belina

PLANIRANO
Rb MJESE KLJUCNE AKTIVNOSTI I ZADUZENJA FI;%TO?ESE/‘Q':' VRIJEME
IZVRSENJA
* Vodenje i azuriranje evidencija podataka o
ucenicima.
* Priprema potvrda i uvjerenja na temelju evidencija Tijekom
ucenika. mjeseca rujna, s
1 Rujan * Obrada .iva?urirapje pc_>_dataka u e-Matici i drugim 145 pojacanim
elektronickim evidencijama. opsegom na
* Zaprimanje, razvrstavanje, urudzbiranje i otprema pocetku Skolske
poste. godine
» Administrativna priprema pocetka Skolske godine i
upisa ucenika.
* Azuriranje evidencija u¢enika i priprema potvrda,
uvjerenja i drugih dokumenata.
* Obrada podataka u e-Matici i drugim $kolskim
elektronickim evidencijama. .
. * Zaprimanje, razvrstavanje, urudzbiranje i otprema Iﬁontlnum}no
2. | Listopad poite ’ ’ 150 t!Jekom mjeseca
* Vodenje i sredivanje administrativne dokumentacije listopada
ucenika.
+ Obavljanje ostalih administrativnih poslova iz
godi$njeg plana i programa rada $kole.
* Vodenje i azuriranje evidencija u¢enika.
* Priprema potvrda i uvjerenja na temelju sluzbenih
evidencija Kontinuirano
.| * Administrativna obrada podataka u e-Matici i drugim - .
3. Studeni r - . 150 tijekom mjeseca
elektronickim maticama. studenoga
« Urudzbiranje, razvrstavanje i otprema sluzbene poste.
* Sredivanje i arhiviranje administrativne
dokumentacije.
* Azuriranje evidencija u¢enika i izdavanje potrebnih
potvrda. Tijekom
+ Obrada podataka u elektroni¢kim maticama. mjeseca
4 | Prosinac | Zapr.imar}j ei administra.t.ivpa (_)brada p0§_te. § 145 prosi_nca, B
» Sredivanje dokumentacije i priprema evidencija za osobito prije
zavrSetak prvog polugodista. zavrSetka
* Obavljanje ostalih administrativnih poslova prema polugodista
potrebama $kole.
 Azuriranje evidencija ucenika nakon zimskog
odmora.
* Priprema potvrda i uvjerenja na temelju evidencija.
* Obrada podataka u e-Matici i drugim elektroni¢kim .
5. Sijeanj | evidencijama. 145 Tuekom o
T . e mjeseca sijecnja
« Zaprimanje, razvrstavanje, urudzbiranje i otprema
poste.
* Sredivanje administrativne dokumentacije nakon
zavr$etka prvog polugodista.
* Vodenje i azuriranje evidencija podataka o
ucenicima. Kontinuirano
6. Veljaca | < lzdavanje potvrda i drugih dokumenata na temelju 140 tijekom mjeseca

sluzbenih evidencija.
« Obrada i kontrola podataka u e-Matici i drugim

veljace
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elektronickim evidencijama.
» Administrativna obrada ulazne i izlazne poste.
* Arhiviranje i sredivanje dokumentacije.

» Azuriranje ucenickih evidencija i priprema potvrda.
* Obrada podataka u elektroni¢kim maticama.
* Priprema i administrativna obrada podataka potrebnih

7 O%ujak za aktivnosti vezane uz zavrsne razrede i drzavnu 135 Tijekom o
maturu. mjeseca ozujka
* Zaprimanje, urudzbiranje i otprema poste.
* Obavljanje drugih administrativnih poslova prema
godiSnjem planu i programu rada Skole.
* Vodenje i azuriranje evidencija ucenika.
« Izdavanje potvrda, uvjerenja i drugih dokumenata na
temelju evidencija. Kontinuirano
8. | Travanj | » Obrada podataka u e-Matici i drugim Skolskim 145 tijekom mjeseca
evidencijama. travnja
* Administrativna obrada poste i dokumentacije.
* Sredivanje i arhiviranje administrativnih spisa.
» Azuriranje evidencija ucenika i priprema potrebnih
potvrda. Tiiekom
» Administrativna obrada podataka vezanih uz ijeseca
zavrSetak nastavne godine. svibnja, s
... | *Obrada podataka u elektronickim maticama i S
9. Svibanj . L " 150 pojacanim
priprema potrebnih evidencija. opsedom ored
* Zaprimanje, razvrstavanje, urudzbiranje i otprema P 9 P
poste. zavrSetak
» Administrativna podrska poslovima vezanim uz nastave
zavrsne razrede i drzavnu maturu.
* Vodenje i azuriranje evidencija u¢enika na kraju
nastavne godine. Tiiekom
* Priprema potvrda, uvjerenja i druge dokumentacije ) -
udenika. mjeseca lipnja,
10. Lipanj | « Administrativna obrada podataka vezanih uz 155 ?asg(?(;tbol'ﬂ
zavrsetak Skolske godine i drzavnu maturu. y ﬂj(
* Sredivanje, arhiviranje i odlaganje dokumentacije. Zaviserka di
* Priprema administrativnih evidencija za novu $kolsku nastavne godine
godinu.
* Sredivanje i arhiviranje dokumentacije ucenika i
skole.
* Azuriranje administrativnih evidencija i priprema
potrebnih potvrda.
. | » Obrada i evidentiranje zaprimljene i otpremljene Tijekom
11 Srpanj poste. 145 mjeseca srpnja
+ Administrativna priprema dokumentacije za novu
Skolsku godinu.
* Obavljanje drugih administrativnih poslova koji
proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada $kole.
* Priprema i azuriranje u¢enickih evidencija za novu
skolsku godinu. Tiiekom
* Obrada podataka u e-Matici i drugim elektroni¢kim m'Jeseca
evidencijama. K élovoza s
12. | Kolovoz | Prjprem? potvrda, uvjerenja i druge dokumentacije za 179 pojacanim
pocetak Skolske godine. opsedom priie
* Sredivanje i arhiviranje dokumentacije te priprema pv gk pry
administrativnih evidencija. ?lgcletka nog.e
* Zaprimanje i obrada poste te priprema administracije SROTSKe godine
za pocetak nastave.
UKUPNO SATI 1784
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XVI. PROGRAM RADA OPERATIVNOG DJELATNIKA ZA SIGURNUOST |
CIVILNU ZASTITU, DOMARA SKOLE I

a) Program i plan rada operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

Ime i prezime:
Stru¢na sprema: SSS
Godisnji fond sati: 1784

Damir Godanj

kabela po u¢ionicama.

PLANIRANO
Rb | MmaEseC KLJUCNE AKTIVNOSTI I ZADUZENJA ;%I)F;Es,%r’?l VRIJEME
IZVRSENJA
* Sigurnosni pregled ucionica prije nastave
* Pregled cjelokupne infrastrukture i perimetra pred
pocetak nastave. ..
: . L Tijekom
* Provjera funkcionalnosti videonadzora. mieseca ruina
1. Rujan | < Kontrola prohodnosti svih evakuacijskih putova i 145 Jeseca runa,
izlaza. prije pocetka
e . ., fe e .. nastave
+ Azuriranje popisa ormari¢a prve pomo¢i i evidencija
povjerenika CZ.
« Sigurnosni pregled ucionica prije nastave
» Azuriranje shema i planova evakuacije po etazama. ..
- - o L - Tijekom
. « Sigurnosni pregled strukovnih i medicinskih kabineta te :
2. | Listopad s 150 mjeseca
skladiStenja reagensa. listonada
* Provjera statusa osposobljenosti novih zaposlenika iz P
ZNRi ZOP.
* Sigurnosni pregled ucionica prije nastave
* Priprema scenarija i koordinacija redovite godiSnje
vjezbe evakuacije i spasavanja. Tijekom
3. Studeni | « Pregled vanjske rasvjete i vanjskih pristupnih rampi za 150 mjeseca
zimske uvjete. studenoga
* Provjera protupozarnih aparata i hidrantskih ormarica
pred zimu.
* Sigurnosni pregled ucionica prije nastave
« Analiza provedene vjezbe evakuacije i otklanjanje
uocenih nedostataka. Tijekom
4. | Prosinac | * Poja¢an nadzor sigurnosti tijekom bozi¢nih priredbi i 145 mjeseca
zavr$etka polugodista. prosinca
« Kontrola instalacija, rasvjete i isklju¢enja sustava prije
zimskog odmora.
* Sigurnosni pregled ucionica prije nastave
* Pregled stanja zgrade, instalacija vode i krovista nakon .
Lo . Tijekom
Gy . zimskih praznika. :
5. Sijecanj ) ewr e 145 mjeseca
* Provjera opreme za ¢iséenje snijega i leda te siietnia
osiguravanje soli za posipavanje. Jecry
* Azuriranje evidencije evidencijskih listova ZNR i ZOP.
* Sigurnosni pregled uéionica prije nastave
* Pregled stanja prve pomoci i sanitetskog materijala u Tijekom
6. Veljata kabinetima. 140 mjeseca
* Obilazak arhive i priru¢nih skladista; uklanjanje veljace
zapaljivih ambalaza.
* Sigurnosni pregled ucionica prije nastave
* Obiljezavanje Dana civilne zastite (01. ozujka) — Tijekom
7. Ozujak | edukativne aktivnosti i provjera plana CZ. 135 mjeseca
* Redovita kontrola elektri¢nih uredaja i produznih ozujka
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* Pregled stanja podova, stubista i rukohvata radi
sprjeCavanja padova.

* Sigurnosni pregled uéionica prije nastave
* Proljetni detaljni pregled skolskog dvorista, ograde i

vanjskih sportskih terena. Tijekom
8. | Travanj | « Provjera funkcionalnosti ventilacije u kabinetima i 145 mjeseca
laboratorijima. travnja
+ Koordinacija sa servisnim sluzbama za periodi¢ka
ispitivanja instalacija.
« Sigurnosni pregled u¢ionica prije nastave
« Sigurnosna priprema i nadzor $kolskih prostora uoci .
9 Tijekom
. . | zavrSetka nastave maturanata. :
9. Svibanj o T . . . 150 mjeseca
* Pojacan preventivni obilazak perimetra $kole i kontrola L
X N svibnja
pristupa nezaposlenih lica.
« Sigurnosni pregled ucionica prije nastave
* Sigurnosni nadzor tijekom polaganja ispita drzavne
mature i zavr$nih ispita. Tiiekom
10. Lipanj | ¢ Popis svih uo¢enih tehni¢kih i sigurnosnih nedostataka 155 m'Jeseca lionia
za sanaciju preko ljeta. | Pny
* [zrada godisnjeg izvjesca o stanju sigurnosti i civilne
zadtite za Skolski odbor.
+ Sigurnosni pregled ucionica prije nastave
* Nadzor nad radom vanjskih izvodaca pri ljetnim
radovima, popravcima i bojanju zgrade. "
. . NP By . . Tijekom
11. Srpanj * Osiguranje postivanja mjera zastite od pozara tijekom 145 mieseca sronia
izvodenja radova. I Pny
* Provjera protupozarnih aparata u suradnji s ovlastenim
serviserom.
* Sigurnosni pregled ucionica prije nastave .

. . .. . Tijekom
 Zavr$ni prijem radova s aspekta sigurnosti i tehnicke mieseca
ispravnosti. K glovoza

12. | Kolovoz |  Generalna provjera svih sigurnosnih brava, panik 179 e oéétka
rasvjete, hidranata i izlaza. E J Bk 1sk
* Priprema evidencijskih knjiga i planova za novu gzj/ienz olske
Skolsku godinu. g
UKUPNO SATI 1784
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b) Program i plan rada domara Skole

Ime i prezime:

Stjepan Karlusi¢

Strucna sprema: SSS
Godisnji fond sati: 1784

Rb.

MJESEC

KLJUCNE AKTIVNOSTI I ZADUZENJA

POTREBAN
BROJ SATI

PLANIRANO
VRIJEME
IZVRSENJA

Rujan

* Pregled i priprema svih Skolskih prostora, ucionica,
kabineta, hodnika i sanitarnih ¢vorova prije pocetka
nastave.

* Pregled stanja vrata, prozora, brava, rasvjete,
utiénica i druge osnovne tehnicke opreme.

* Pregled $kolskog dvorista, ograde, prilaza i vanjskih
povrsina te otklanjanje uo¢enih nedostataka.

* Provjera prohodnosti evakuacijskih putova i izlaza te
pristupa vatrogasnoj opremi.

« Evidentiranje kvarova i potreba za servisiranjem te
koordinacija s ovlaStenim servisima.

145

Tijekom
mjeseca rujna,
prije pocetka

nastave

Listopad

* Redoviti obilazak i kontrola stanja zgrade i Skolskih
prostorija.

* Sitni popravci i odrzavanje vrata, prozora, brava,
namjestaja, sanitarne i druge opreme.

* Pregled sustava grijanja prije poéetka sezone grijanja
1 prijava uocenih kvarova.

*» Kontrola rasvjete u u¢ionicama, hodnicima,
stubistima i vanjskim prostorima.

* Uredenje i odrzavanje spremista, radionice i prostora
namijenjenih tehni¢kom odrzavanju.

150

Tijekom
mjeseca
listopada

Studeni

* Redoviti pregled svih $kolskih prostora i
pravodobno otklanjanje manjih tehnickih nedostataka.
» Kontrola rada sustava grijanja i odrzavanje
odgovarajucih uvjeta u Skolskim prostorima.

* Pregled vanjske rasvjete, pristupnih puteva, rampi i
stepenica radi sigurnosti u zimskim uvjetima.

* Kontrola protupozarnih aparata, hidrantskih
ormaric¢a i pristupa opremi u suradnji s ovlastenim
osobama.

* Priprema i odrzavanje opreme za zimske uvjete.

150

Tijekom
mjeseca
studenoga

Prosinac

* Redoviti obilazak i tehnicki pregled skolskih
prostora.

* Pojacana kontrola rasvjete, elektri¢nih uredaja i
instalacija tijekom zavrsetka polugodista i Skolskih
priredbi.

* Provjera ispravnosti vrata, prozora, brava i drugih
elemenata prije zimskog odmora.

* Kontrola zatvaranja vode, elektri¢ne energije i
drugih sustava u prostorima koji se tijekom odmora ne
koriste.

* Otklanjanje manjih kvarova i priprema objekta za
zimski odmor.

145

Tijekom
mjeseca
prosinca

Sijecanj

* Pregled stanja zgrade, instalacija vode, grijanja,
krovista i vanjskih povrSina nakon zimskih praznika.

* Provjera prohodnosti i sigurnosti prilaznih puteva,
stepenica i ulaza.

* Odrzavanje i koriStenje opreme za uklanjanje snijega
i leda te posipavanje pristupnih povrsina.

+ Kontrola sustava grijanja i prijava eventualnih

145

Tijekom
mjeseca
sije¢nja
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Rb.

MJESEC

KLJUCNE AKTIVNOSTI I ZADUZENJA

POTREBAN
BROJ SATI

PLANIRANO
VRIJEME
IZVRSENJA

kvarova.
* Evidentiranje potrebnih popravaka i koordinacija sa
servisnim sluzbama.

Veljaca

» Redoviti tehnicki pregled ucionica, kabineta,
hodnika, stubita i sanitarnih prostora.

* Pregled vodovodnih i sanitarnih instalacija te
otklanjanje manjih kvarova.

* Kontrola stanja skladista, spremista i radionice te
sigurno odlaganje materijala i alata.

* Pregled skolskog namjestaja i opreme te provodenje
manjih popravaka.

* Azuriranje evidencije kvarova, popravaka i
utro§enog materijala.

140

Tijekom
mjeseca veljace

Ozujak

» Redoviti obilazak i pregled tehnicke ispravnosti
Skolskih prostora.

* Pregled elektri¢nih uredaja, rasvjete, uti¢nica i
produznih kabela te prijava neispravnosti.

* Pregled podova, stubista, rukohvata i drugih
povrsina radi sprjecavanja padova i ozljeda.

* Obilazak skolskog dvorista i vanjskih povrsSina
nakon zimskog razdoblja.

* Provodenje potrebnih manjih popravaka i priprema
popisa ve¢ih zahvata.

135

Tijekom
mjeseca ozujka

Travanj

* Redoviti pregled i odrzavanje $kolskih prostorija.

* Proljetni detaljni pregled Skolskog dvorista, ograde,
prilaza i vanjskih sportskih terena.

* Pregled prozora, vrata, krovnih elemenata i odvodnje
nakon zimskog razdoblja.

» Kontrola ventilacije i drugih tehnickih sustava u
kabinetima i radnim prostorima.

* Koordinacija sa servisnim sluzbama i vanjskim
izvodacima za potrebne popravke i periodicka
ispitivanja.

145

Tijekom
mjeseca travnja

Svibanj

* Redoviti tehnicki pregled 1 odrzavanje $kolskih
prostora.

* Priprema i uredenje Skolskih prostora za zavrsetak
nastavne godine i aktivnosti ucenika.

* Pojacan obilazak skolskog dvorista, prilaza, ograde i
vanjskih sportskih povr$ina.

* Pregled i odrzavanje inventara, namjestaja i tehnicke
opreme.

+ Evidentiranje ve¢ih kvarova i potrebnih radova koji
se mogu provesti tijekom ljetnih praznika.

150

Tijekom
mjeseca
svibnja

10.

Lipanj

* Redoviti pregled i odrzavanje skolskih prostora
tijekom zavrSetka nastavne godine.

* Tehnicka podrska i nadzor Skolskih prostora tijekom
drzavne mature i zavr$nih ispita.

* [zrada popisa svih uocenih tehnickih nedostataka i
potreba za sanacijom tijekom ljeta.

* Priprema prostorija za ljetni odmor i zastita opreme i
inventara.

* Pregled stanja instalacija, sanitarnih prostora, vrata,
prozora i sigurnosne opreme.

155

Tijekom
mjeseca lipnja

11.

Srpanj

* Odrzavanje i nadzor $kolskog objekta tijekom ljetnih
praznika.

* Nadzor nad radom vanjskih izvodaca pri ljetnim
radovima, popravcima, bojanju i odrzavanju zgrade.

145

Tijekom
mjeseca srpnja
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Rb.

MJESEC

KLJUCNE AKTIVNOSTI I ZADUZENJA

POTREBAN
BROJ SATI

PLANIRANO
VRIJEME
IZVRSENJA

* Kontrola zastite skolskog inventara i prostora
tijekom izvodenja radova.

* Provodenje i organizacija manjih popravaka,
montaze i odrzavanja.

* Suradnja s ovlaStenim serviserima pri pregledima i
servisiranju tehnicke i protupozarne opreme.

12.

Kolovoz

* Zavrsni pregled i priprema Skolskog objekta za novu
Skolsku godinu.

* Kontrola stanja ucionica, kabineta, hodnika,
sanitarnih prostora, ulaza i vanjskih povrsina.

* Generalna provjera vrata, prozora, brava, rasvjete,
hidrantskih ormaric¢a, izlaza i druge sigurnosne
opreme.

* Otklanjanje uocenih nedostataka i koordinacija
zavr$nih popravaka prije pocetka nastave.

* Priprema tehnicke dokumentacije, evidencija
kvarova i popisa potrebnog materijala za novu $kolsku
godinu.

179

Tijekom
mjeseca
kolovoza, prije
pocetka nove
Skolske godine

UKUPNO SATI

1784
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¢) Program i plan rada spremacice

Ime i prezime:
Godisnji fond sati: 1784

Marija Vrckovi¢, Snjezana Secen, Ljiljana Varivoda i Maja Slopko

Rb.

MJESEC

KLJUCNE AKTIVNOSTI I ZADUZENJA

POTREBAN
BROJ SATI

PLANIRANO
VRIJEME
IZVRSENJA

1.

Rujan

* Temeljito ¢iScenje i priprema ucionica, kabineta,
hodnika, stubista i sanitarnih ¢vorova prije pocetka
nastavne godine.

* Redovito ¢iséenje i dezinfekeija Skolskih prostora i
povrsina koje se Cesto dodiruju.

« Ci¢enje prozora, vrata, rukohvata, podova i ostalih
povrsina prema rasporedu ¢iS¢enja.

* Kontrola urednosti i higijene sanitarnih ¢vorova te
pravodobno nadopunjavanje higijenskog materijala.
* Prijavljivanje uocenih kvarova, ostecenja i drugih
nedostataka odgovornoj osobi.

145

Tijekom mjeseca
rujna, prije
pocetka nastave

Listopad

» Svakodnevno ¢iS¢enje i odrzavanje higijene
udionica, kabineta, hodnika, stubista i sanitarnih
prostora.

* Redovito brisanje i dezinfekcija kvaka, rukohvata,
prekidaca i drugih kontaktnih povrsina.

« Ciiéenje podova prema vrsti podne povrsine i
utvrdenom rasporedu.

* Odrzavanje urednosti prostora za ucenike i
zaposlenike te pravodobno uklanjanje otpada.

* Pravilno koristenje sredstava za ¢iséenje i
odrzavanje opreme za CiSéenje.

150

Tijekom mjeseca
listopada

Studeni

* Redovito odrzavanje ¢istoc¢e svih unutarnjih
prostora Skole.

* Pojacano ¢iS¢enje i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova
1 kontaktnih povrsina.

* Odrzavanje ¢istoce ulaza, hodnika i stubista tijekom
jesenskih i ki$nih uvjeta.

« Cidéenje i odrzavanje 8kolskog namjestaja i drugih
dostupnih povrsina.

* Pravodobno prijavljivanje potrebe za dodatnim
higijenskim materijalom i sredstvima za ¢i§¢enje.

150

Tijekom mjeseca
studenoga

Prosinac

+ Redovito &is¢enje i odrzavanje svih Skolskih
prostora.

* Pojacano ¢is¢enje prostora tijekom $kolskih
priredbi, aktivnosti i zavrSetka polugodista.

* Temeljito ¢is¢enje ucionica, hodnika i sanitarnih
¢vorova prije zimskog odmora.

* Praznjenje koSeva i pravilno zbrinjavanje otpada.
* Priprema i pospremanje sredstava i opreme za
Cis¢enje prije zimskog odmora.

145

Tijekom mjeseca
prosinca

SijeCanj

* Temeljito ¢iS¢enje i priprema Skolskih prostora
nakon zimskih praznika.

* Redovito ¢iscenje i dezinfekcija ucionica, kabineta,
hodnika i sanitarnih prostora.

* Pojacano odrzavanje ulaza, hodnika i stubista
tijekom zimskih vremenskih uvjeta.

* Kontrola higijenskog stanja sanitarnih ¢vorova i
nadopuna potro$nog materijala.

* Prijavljivanje eventualnih oStecenja ili nedostataka
u Skolskim prostorima.

145

Tijekom mjeseca
sije¢nja

Veljaca

* Redovito ¢is¢enje i odrzavanje higijene svih

140

Tijekom mjeseca
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Rb.

MJESEC

KLJUCNE AKTIVNOSTI I ZADUZENJA

POTREBAN
BROJ SATI

PLANIRANO
VRIJEME
IZVRSENJA

Skolskih prostorija.

» Temeljito ¢iséenje sanitarnih ¢vorova, podova,
vrata i drugih povrSina.

« Cis¢enje i odrzavanje prostora koji se koriste za
prakti¢nu nastavu i kabineta, prema uputama Skole.
* Redovito praznjenje i zbrinjavanje otpada te
odrzavanje Cistoce prostora za odlaganje otpada.

* Odrzavanje Cistoce i urednosti opreme i prostora
namijenjenih radu spremacica.

veljace

Ozujak

* Redovito svakodnevno c¢is¢enje svih skolskih
prostora.

* Pojacana dezinfekcija Cesto koriStenih i kontaktnih
povrsina.

* Temeljito ¢is¢enje stubista, rukohvata, hodnika i
ulaznih prostora.

« Cis¢enje i odrzavanje prozora i staklenih povrsina
prema planu ¢iscenja.

*» Kontrola zaliha sredstava za ¢iS¢enje i higijenskog
materijala.

135

Tijekom mjeseca
ozujka

Travanj

* Redovito ¢iséenje i odrzavanje Skolskih prostorija.
* Proljetno detaljno ¢is¢enje ucionica, kabineta,
hodnika, stubista i sanitarnih ¢vorova.

« Ciiéenje prozora, vrata, zidnih i drugih dostupnih
povrsina.

* Pojacano ¢iS¢enje ulaza i prostora povezanim s
vanjskim povrsinama skole.

* Uredenje i organizacija spremista sredstava i
opreme za CiScenje.

145

Tijekom mjeseca
travnja

Svibanj

* Redovito odrzavanje ¢istoce svih Skolskih prostora.
* Pojacano CiS¢enje prostora uoci zavrsetka nastavne
godine i skolskih aktivnosti.

* Odrzavanje higijene sanitarnih ¢vorova, hodnika i
ucionica s povecanom frekvencijom koristenja.

« Cid¢enje i odrzavanje ulaznih i vanjskih pristupnih
prostora.

+ Evidentiranje potrebe za temeljitim ¢iS¢enjem i
nabavom higijenskog materijala prije ljetnog odmora.

150

Tijekom mjeseca
svibnja

10.

Lipanj

* Redovito ¢is¢enje i odrzavanje Skolskih prostora
tijekom zavr$etka nastavne godine.

* Pojacano ¢isc¢enje prostora tijekom drzavne mature,
zavrsnih ispita 1 drugih zavrs$nih aktivnosti.

* Temeljito ¢is¢enje ucionica, kabineta, hodnika i
sanitarnih ¢vorova nakon zavrsSetka nastave.

* Priprema prostora za ljetni odmor i zastita opreme
od prasine i onecis¢enja.

« Izrada popisa potrebnih sredstava, materijala i
opreme za Cis¢enje prije nove Skolske godine.

155

Tijekom mjeseca
lipnja

11.

Srpanj

*» Temeljito ¢iS¢enje i odrzavanje Skolskog objekta
tijekom ljetnih praznika.

* Generalno c¢is¢enje ucionica, kabineta, hodnika,
stubista i sanitarnih ¢vorova.

« Cid¢enje prozora, vrata, zidnih i drugih dostupnih
povrsina.

« Cis¢enje i uredenje spremista i prostora za
odlaganje opreme.

* Odrzavanje higijene prostora tijekom izvodenja
ljetnih radova i popravaka, uz suradnju s domarom i

145

Tijekom mjeseca
srpnja
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PLANIRANO

Rb. | MJESEC KLJUCNE AKTIVNOSTI I ZADUZENJA PB%BES%F'}' VRIJEME
IZVRSENJA

vanjskim izvodacima.

12. Kolovoz | ¢ Zavrsno generalno ¢is¢enje i priprema Skole za 179 Tijekom mjeseca
novu $kolsku godinu. kolovoza, prije
*» Temeljito ¢iS¢enje i dezinfekcija svih ucionica, pocetka nove
kabineta, hodnika, stubista i sanitarnih ¢vorova. Skolske godine
« Ciiéenje prozora, vrata, podova, namjestaja i ostalih
dostupnih povrsina.
* Priprema i raspored sredstava za ¢is¢enje i
higijenskog materijala za poc¢etak nove Skolske
godine.
« Zavrsna kontrola urednosti i higijenskih uvjeta
Skolskih prostora prije dolaska uéenika i zaposlenika.

UKUPNO SATI 1784
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XVIl. PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Clanovi:

. Maja Mlinar, predsjednica

. Petar Pavesic, ¢lan

. Zvjezdana Belina, ¢lan

., predstavnik Vijeca roditelja (do izbora novog predstavnika roditelja)
. Dubravko Kezi¢, vanjski ¢lan (predstavnik osnivaca)

. Lada Weygand, vanjski ¢lan (predstavnik osnivaca)

. Dea Mari¢, vanjski ¢lan (predstavnik osnivaca)

N0 WLV bWk

Skolski odbor:
* donosi na prijedlog ravnatelja: Statut, Godi$nji plan rada Skole, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Skole i druge op¢e akte Utvrdene Zakonom Statutom,

* odlucuje uz suglasnost Osnivaca: o stjecanju, optereéivanju ili otudenju nekretnina, o Stjecanju
optere¢ivanju ili otudenju pokretne imovine pojedina¢ne vrijednosti koja prelazi 26.540,00 EUR, o
raspodjeli dobiti u skladu s odlukama Osnivaca za obavljanje i razvoj Skole, o promjeni djelatnosti, o
davanju u zakup objekata i prostora Skole ili mijenjanju namjene objekata i prostora,

* odlucuje: o zalbama ucenika i roditelja, staratelja, o pojedina¢nim pravima djelatnika u drugom
stupnju, ako zakonom ili drugim propisima nije propisano da Skolski odbor odluéuje u prvom stupnju,
0 pitanjima predvidenim op¢im aktima Skole, o nabavi roba, usluga i radova pojedinaéne vrijednosti
od 9.290,01 EUR do 26.540,00 EUR.

* predlaze 1 podnosi Osnivacu: promjenu naziva i sjedi§ta Skole, statusne promjene, izvje$¢a o radu
Skole,

* razmatra: predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Skole, rezultate odgojno-
obrazovnog rada, izvje$¢a ravnatelja o radu i poslovanju Skole i dr.,

* predlaZe ravnatelju: mjere u cilju ostvarivanja boljeg poslovanja Skole, osnovne smjernice za rad i
poslovanje Skole, daje ravnatelju misljenja i prijedloge o pitanjima od interesa za rad Skole,

* raspisuje natjeCaj za ravnatelja, za upis ucenika, utvrduje prijedlog upisa ucenika za svaku skolsku
godinu, odobrava upis u 1. razred redovnim ucenicima u dobi od 18 godina starosti, imenuje
povjerenstva i druga tijela.

Skolski odbor razmatra i odlu¢uje o drugim pitanjima u skladu s aktom o osnivanju, zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Skole.
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XVIII. PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Vijece roditelja raspravlja 0: modelima koji ¢e unaprijediti odgojno-obrazovni program, rezultatima
uspjeha ucenika na kraju Skolske godine, izostancima ucenika, odgojnim mjerama i drugim pitanjima
od interesa ucenika.

Vije¢e roditelja predlaze: aktivnosti koje ¢e doprinijeti boljem uspjehu ucenika, izvannastavne
aktivnosti ucenika, izvanskolske aktivnosti ucenika, aktivnosti kojima ¢e Skola aktivno sudjelovati u
zivotu uze i Sire drustvene zajednice, aktivnosti od interesa ucenika, aktivnosti od interesa Skole
opcenito

XI1X. PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Vijece ucenika svake godine donosi program rada i izvjes¢e o radu za proteklu $kolsku godinu sa
prijedlogom mjera za poboljsanje.

Izvjesée o radu podnose ¢lanovi Vijeca uéenika u svojim razrednim odjelima u $kolskom listu i na
oglasnoj ploci skole.

XX. PLAN I PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Sluzbena usavrSavanja nastavnika provode se u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih , tj., Agencije za 0odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje.

Struéna usavrSavanja ukljuéuju i usavrSavanja organizirana od strane Ministarstva zdravstva i
Hrvatske komore medicinskih sestara, interna usavr§avanja — razina Skole, te osobna usavravanja.
Plan profesionalnog usavrSavanja u $koli (interne edukacije: radionice, predavanja; stru¢ni ispiti;
pedagosko psiholosko obrazovanje).

Plan i vremenik internog usavrSavanja nastavnika dio je pedagoske dokumentacije skole.
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XXI. PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

RB |TEMA Voditelj teme Vrijeme
realizacije
Organizacija odgojno-obrazovnog rada i raspored rada . o VIII. - IX.
L nastavnika u sk. god. 2026./2027. Ravnatelj satnicari mjesec
AZuriranje pedagosko-didakti¢ke dokumentacije za . - .
2. 3k god. 2025./2026. Ravnatelj razrednici | IX. mjesec
Definiranje zaduZenja nastavnika u svezi izrade . VIL i IX.
3. o ravnatelj .
Godis$njeg programa rada mjesec
Prijedlog Godi$njeg programa rada za sk. god. . .
4, 2026./2027. ravnatelj IX. mjesec
5. | DonoS$enje kalendara rada za k. god. 2026./2027. ravnatelj IX. mjesec
Stru¢no usavr$avanje nastavnika (planiranje predsjednici . y
s L L o N tijekom Skolske
6. |individualnih i kolektivnih programa), ucesée na stru¢nih vijeca odine
seminarima, savjetovanjima itd. pedagog g
e S VIIL i 1X.
7. | Konstituiranje razrednih odjela pedagog mijesec
.. . _ tijekom skolske
8. |Pracéenje uspjeha uéenika pedagog godine
9. |Pripreme za odrzavanje prvih roditeljskih sastanaka Pedagog razrednici X. mjesec
10 Analiza o stanju uspjeha odgoja i obrazovanja na kraju | razrednici tijekom skolske
" |svakog polugodista pedagog godine
. oo pedagog VILVILVII
11. |Organizacija popravnih ispita voditelj mijesec
Organizacija zavr$nih ispita (zaostalih) Voditelii proarama
12 a) plan zavr$nih ispita (zimski rok 2025./2026.) Pre ds'eénri)k g tijekom Skolske
" | b) prijedlog ¢lanova Prosudbenog odbora i povjerenstva J godine
.o, . O Prosudbenog odbora
¢) utvrdivanje uspjeha na zavr$nim ispitima
13 Analiza realizacija nastavnih planova i programa te pedagog ravnatelj tijekom Skolske
" |izvrSavanje drugih radnih obveza nastavnika razrednici godine
ravnateli krajem 1. i
14. |Realizacija zdravstvenih vjezbi uéenika 5. god. el pocetkom 2.
voditelj programa oy
polugodista
Planiranje u¢eni¢kih ekskurzija (za Dan Skole, ri\g;atslj
15. |Svjetskog dana zdravlja, maturalne ekskurzije, stru¢ne pedagog Rujan
i razrednici
ekskurzije itd.). .
nastavnici
16 Donosenje programa za obiljezavanje znacajnih datuma, ?:1\?;[;\;2:_0 tijekom skolske
" | obljetnica i organizacija sveCanih akademija natel godine rujan
knjiznicarka
17. | Analiza rada sekcija slobodnih aktivnosti voditelji sekcija VI. mjesec
ravnatelj
Priprema nastavnog plana tjednog i godisnjeg fonda voditelj smjene VI, VILi IX
18. ; . . : S SI . .
sati, te zaduzenja nastavnika za slijedeéu skolsku godinu | pedagog mjesec
satni¢ari struke
Analiza izvjesc¢a realizacije godiSnjeg plana i programa ravnatelj
19. rada Skole za prethodnu $kolsku godinu. pedagog . Sfpanj, rujan
nastavnici
20. |Organizacija upisa ucenika u I. razred ravnatelj I - VII. mjesec
pedagog
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XXII. KALENDAR RADA SKOLE

Kalendar rada Skole za $kolsku 2026./2027. godinu. — provjeri broj radnih dana

Mijesec/
Broj Y NOSITELJI/
nastavnijh SADRZAJRADA PRIMJEDBE
dana
2026. 07. rujna Podetak nastave u Sk. god. 2026./2027. SVI
godina | - do kraja rujna Azuriranje pedagoske dokumentacije
1X/18 Izrada Skolskoga kurikuluma i Godi$njeg Nastavnici
planai programa rada skole
Konstituiranje vijeca roditelja i vijeca svi
ucenika
Konstituiranje razrednih odjela zaduzenja
ucenika), vijeca razrednika
Predaja GIK-ova za redovnu i izbornu i
fakultativnu nastavu
Zajednicki roditeljski sastanak za 1.1 2. Ravnatelj, pedagog,
razred psiholog, razrednici
Roditeljski sastanci 3.-5. razreda
Sjednica Nastavni¢koga vijeca ravnatelj
Sjednica Prosudbenog odbora
Sjednica Ispitnog povijerenstva
X122 12. listopada Obiljezavanje Svjetskog Dana ucitelja, izlet | Ravnatelj, nastavnici
djelatnika Skole — nenastavni dan i ostali djelatnici
.. . Sastanci stru¢nih aktiva Skole
tijekom mjeseca pripreme za zavrsni rad
X1/20 od9. - 13. Sjednice razrednih vijeca 1. -5. razreda Ravnatelj, nastavnici
studenoga Sjednica Nastavnickog vijeéa i ostali djelatnici
18. studenoga Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog Skole
rata, Dan sjeanja na Zrtvu Vukovara i
Skabrnje
XI/17 7.-11. prosinca | Sjednice RV 1.-5.r svi
Sjednica Nastavnickog vijeca
23. prosinca Zavr$etak nastave u . polugodistu
24.12. 2026. Zimski odmor
do 6. 1. 2027.
/17 7. sijecnja 2027. | Pocetak nastave u 2. polugodistu
tijekom mjeseca | Razgovori s roditeljima uc¢enika s ve¢im Ravnateljica, struéna
brojem negativnih ocjena sluzba
11/15 15.-19. 2. 2027. | Sjednica Nastavni¢kog vijeca
tijekom mjeseca | Razgovori s roditeljima u¢enika s ve¢im Ravnateljica, stru¢na
brojem negativnih ocjena sluzba
22.2.2027. do Drugi dio zimskog odmora
26. 2. 2027.
11/18 1. 3.2027. Pocetak nastave nakon drugog dijela
zimskog odmora
tijekom mjeseca | 2. roditeljski sastanci razrednici
25.3.2027. do 2. | Proljetni odmor
4. 2027.
1V/20 5. travnja Pocetak nastave nakon proljetnog odmora | svi

45



12. - 16. travnja

Sjednice Razrednih vije¢a 1. do 5. razreda

svi

tijekom mjeseca

3. roditeljski sastanci za 5. razrede

tijekom mjeseca

Pripreme za obiljezavanje Dana Skole i
Dana sestrinstva

tijekom mjeseca

Priprema za upis ucenika u prvi razred za
sk.god. 2027./2028.

V/20 12. svibnja Dan sestrinstva knjizni¢arka Skole,
(5.1 Obiljezavanje Dana $kole i Dana nastavnici,
sestrinstva ravnateljica, stru¢na
V/20 Izvanucionicka nastava — svi u€enici i sluzba
(1.-4r) djelatnici Skole
tijekom svibnja Jednodnevni ili (dvodnevni/petak i subota)
izleti u¢enika
tijekom svibnja Roditeljski sastanci 1.-4. razredi Razrednici, nastavnici
21. svibnja Posljednji dan nastave za 5. razrede
24. svibnja Razredna vijeca 5. razreda
Sjednica Nastavnickog vijeca
22. svibnja Odrada blagdana Tijelova 27. 5. 2027.
27.5. 2027. Blagdan Tijelova
15. lipnja Zadnji dan nastave 1.-4. razreda
18. lipnja Sjednice Razrednih vije¢a Razrednici, nastavnici
Sjednica Nastavnickog vijeca
VI/11 tijekom mjeseca | Pripreme za upise u I. razred svi
Pisanje razrednih svjedodzbi
Ispis svjedodzbi
Azuriranje pedagosko-didakticke
dokumentacije
21. lipnja Pocetak dopunskog rada ucenika 1.- 4.
razreda
ISPITI Posebni raspored
DRZAVNE
MATURE
ZAVRSNI RAD | Posebni raspored
(5. razredi)
tijekom mjeseca | Upisi u¢enika u I. razred
Izrada plana potreba nastavnika za §k. god.
2027./2028.
Sjednica Nastavni¢kog vijeca
Sastanci strucnih aktiva
Izdavanje svjedodzbi
Godisnji odmori nastavnika
Tijekom mjeseca | Godi$nji odmori nastavnika nastavnici
VIl 23. kolovoza Sjednica Nastavnickog vije¢a nastavnici
24. - 25. Popravni ispiti nastavnici
kolovoza I.-V. razred
25. kolovoza Sjednica Nastavni¢kog vijeéa
do kraja kolovoza | Podjela svjedodzbi

Maturalne ekskurzije
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UKUPNO NASTAVNIH DANA

1.i2.razred 177 nastavnih dana

3.i4.razred 177 + 12 =187 nastavnih dana
tjedana

5. razred 160 + 24 =184 nastavna dana

KALENDAR POPRAVNIH ISPITA

24. — 25. kolovoza 2027.

UKUPNO NASTAVNIH TIEDANA

1.i2.razred - 35,4 tjedana

3.i4.razred -354+2 =374

5.razred - 32 +4 =236 tjedana
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XXI11. VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA

Temeljem ¢lanka 82. st. 10. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN br. 87/08.
i 86/09.) i Pravilnika o polaganju drzavne mature (NN br. 97/08.), ravnateljica Skole je nakon
predocenja Nastavnickom vijecu donijela kalendar ispitnih rokova polaganja zavr$nog rada u
Skolskoj 2026./2027. godini.

Godin Mijesec / Aktivnost
a datum
2026. | do 05. X. Skola objavljuje vremenik izrade i obrane zavrinog rada na oglasnoj plo¢i
i mreznim stranicama (Pravilnik).
do 15. X. Upoznavanje uc¢enika zavr$nih razreda sa sadrzajem, uvjetima, nac¢inom i
postupkom izrade i obrane zavrsnog rada (Pravilnik + Vremenik).
do 20. X. Ravnatelj u suradnji s nastavnicima struke donosi i objavljuje teme
zavr$nih radova. Broj tema mora biti najmanje 50% veci od potrebnog
broja uc¢enika (Pravilnik).
do 31. X. Ucenici odabiru teme i mentore. Mentor se dodjeljuje za svaku temu.
(Pravilnik + Vremenik).
10.-17. XI. | Sjednice Prosudbenog odbora i povjerenstva — potvrda odabranih tema i
popisa uc¢enika po podru¢jima zdravstvene njege.
do 30. XI. Rok za prijavu obrane u zimskom roku (Pravilnik — prijavnica do 30. XI.).
23.-26. XI. | Prijava obrane zavr$nog rada u zimskom roku (uskladeno s Pravilnikom).
2027. | II. (veljaca) | Izrada zavrSnog rada pod vodstvom mentora (pisani dio + prakti¢ni dio).

Obrana zavr$nog rada u zimskom roku (termin definira Prosudbeni
odbor).

I1l. (ozujak) | Ucenik predaje elaborat pisanog dijela mentoru najkasnije 20 dana
nakon zavrsetka prakti¢nog dijela na klinici. Mentor daje povratne
informacije.

dol1.1V. Rok za prijavu obrane u ljetnom roku (Pravilnik).

VI. (lipanj) | Obrana zavr$nog rada u ljetnom roku (u dogovoru s Puc¢kim otvorenim
uciliStem zbog prostora i termina drzavne mature).

10. VL. Sjednica Prosudbenog odbora i povjerenstva. Nakon sjednice — svec¢ano
urucenje svjedodzbi o zavrsnom radu.

VII. (1.-5. Prijava i obrana zavrs$nog rada u jesenskom roku (uskladeno s

VIL.) pravilnikom).

do 8. VII. Rok za prijavu obrane u jesenskom roku (Pravilnik).

VIII. (26.— | Obrana zavr$nog rada u jesenskom roku (u istom ili prvom tjednu nakon

30. VIIL.) drugog popravnog roka).
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XXIV. VREMENIK POLAGANJA DRZAVNE MATURE

PRVI ROK DRZAVNE MATURE $kolska godina 2026.-2027.

Datum Ispit vrij emep ocetka
ispita
Ceski jezik (test) 09:00
- Madarski jezik i knjizevnost (test) 09:00
1.1 2027. ——
'Pnja Srpski jezik (test) 09:00
Talijanski jezik i knjizevnost (test) 09:00
Ceski jezik (esej) 09:00
- Madarski jezik i knjizevnost (esej) 09:00
2.1 2027. —— -
'Pnja Srpski jezik (esej) 09:00
Talijanski jezik i knjizevnost (esej) 09:00
L Francuski jezik — visa i osnovna razina 09:00
A 2027.
3. lipnja 20 Latinski jezik — visa i osnovna razina 14:00
L Talijanski jezik — vi$a i osnovna razina 09:00
4. | 2027.
'Prja Greki jezik 14:00
— Spanjolski jezik — visa i osnovna razina 09:00
7. lipnja 2027. -
pnja 20 Logika 14:00
- INjemacki jezik — visa i osnovna razina 09:00
8 lipnja 2027. Filozofija 14:00
Fizika 09:00
9. lipnja 2027. - -
PN Likovna umjetnost 14:00
L Biologija 09:00
10. lipnja 2027. Povijest 14-00
L Psihologija 09:00
11.1 2027. -
'Prja Informatika 14:00
o Politika i gospodarstvo 09:00
14. lipnja 2027. Geografija 14:00
16. lipnja 2027. Hrvatski jezik (test + sazetak) 09:00
17. lipnja 2027. Hrvatski jezik (esej) 09:00
18. lipnja 2027. Engleski jezik — vi$a i osnovna razina 09:00
- Kemija 09:00
23.1 2027. - >
3. lipnja 20 Sociologija 14:00
24. lipnja 2027. Matematika — visa i osnovna razina 09:00
Glazbena umjetnost 09:00
25. lipnja 2027. \Vjeronauk 14:00
Etika 14:00
PRIJAVA ISPITA: 1.12.2026. — 15.2.2027.
OBJAVA REZULTATA: 7.7.2027.
ROK ZA PRIGOVORE: 9.7.2027.
KONACNA OBJAVA REZULTATA: 14.7. 2027.
PODJELA POTVRDA: 16. 7. 2027.
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DRUGI ROK DRZAVNE MATURE $kolska godina 2026.-2027.

Vrijeme pocetka

D Ispi ..
atum spit ispita
Ceski jezik (test) 09:00
Madarski jezik i knjizevnost (test) 09:00
18. kolovoza 2027. Srpski jezik (test) 09:00
Talijanski jezik i knjizevnost (test) 09:00
Grcki jezik 14:00
Ceski jezik (esej) 09:00
Madarski jezik i knjiZzevnost (esej) 09:00
19. kolovoza 2027. Srpski jezik (esej) 09:00
Talijanski jezik i knjiZzevnost (esej) 09:00
Francuski jezik — visa i osnovna razina 14:00
INjemacki jezik — vi$a i osnovna razina 09:00
20. kolovoza 2027. Vijeronauk 14:00
Etika 14:00
Hrvatski jezik (test + sazetak) 09:00
23. kolovoza 2027. Filozofija 14-00
Hrvatski jezik (esej) 09:00
24. kolovoza 2027. Glazbena umjetnost 14:00
Kemija 09:00
25. kolovoza 2027. - —
Psihologija 14:00
Fizika 09:00
26. kol 2027. - -
6. kolovoza 20 Likovna umjetnost 14:00
27 Kolovoza 2027, Eng!eskl jezik — visa i osnovna razina 09:00
Logika 14:00
30. kolovoza 2027, Mat_emat!lfa — visa i oshovna razina 09:00
Sociologija 14:00
Biologija 09:00
31. kol 2027. —
olovoza Povijest 14:00
Informatika 09:00
1. rujna 2027. T
rujna 20 Politika i gospodarstvo 14:00
2. rujna 2027. Spanjols_l'd jezik — visa i osnovna razina 09:00
Geografija 14:00
. Talijanski jezik — visa i osnovna razina 09:00
: 2027. PPE IR
3. rujna 20 Latinski jezik — visa i osnovna razina 14:00

PRIJAVA ISPITA:

17.7.2027. — 28.7.2027.

OBJAVA REZULTATA: 8.9.2027.
ROK ZA PRIGOVORE: 10. 9. 2027.
KONACNA OBJAVA REZULTATA: 15. 9. 2027.
PODJELA POTVRDA: 16. 9. 2027.
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XXV. PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG

POVJERENSTVA

DRZAVNA MATURA - $kolska godina 2026./2027.

Vrijeme / mjesec

AKTIVNOST

NOSITELJI

VIII. i IX. mj. 2026.

Imenovanje Ispitnog koordinatora i zamjenika
Imenovanje Ispitnog povijerenstva

Predsjednica skolskog
ispitnog povjerenstva
Ispitni koordinator

Informiranje ucenika

X. mj. 2026. L - Ispitni koordinator
) Informiranje roditelja P
Sinkronizacija podataka uc¢enika petih razreda iz
Skolske e-Matice itni i
X1. mij. 2026, . o Isp!tnl koor_dlnator
Provjera podataka u¢enika u SRDM-u Ispitno povjerenstvo
Informiranje uc¢enika
X11. mj. 2026. Pocetak prijava ispita drzavne mature (1. 12. Ispitni koordinator
2026.)
_ _Organlzacua i provedba tehnickih uvjeta za Ispitni koordinator
1. mj. 2027. Ispite Ispitno povijerenstvo
Konzultacije uc¢enika P pov)
ZavrSetak prijave ispita za prvi rok (15. 2.
. 2027. Ispitni koordinator
1. mj. 2027. ) } P! .
Raspored ispitnih prostorija Ispitno povjerenstvo
Imenovanje dezurnih nastavnika
Redovne sjednice po potrebi
HL, IV, i V. mj. 2027. Utvrdivanje popisa kona¢nih pristupnika koji  |Ispitni koordinator

ispunjavaju uvjete za polaganje ispita
Imenovanje dezurnih nastavnika

Ispitno povjerenstvo

U terminima drzavnih
ispita

Prvi i drugi rok

VI./ VI - IX. 2027.

Redovne sjednice Skolskoga ispitnog
povjerenstva prema kalendaru ispita drzavne
mature

Ispitni koordinator
Clanovi povjerenstva

Ispitni koordinator

VI1. mj. 2027. Podjela potvrda o polozenim ispitima Predsjednica Skolskog
ispitnog povjerenstva
. e Ispitni koordinator
. Podjela potvrda o polozenim ispitima
1X. mj. 2027. Jeap P P Predsjednica skolskog

Azuriranje dokumentacije

ispitnog povjerenstva
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KRITERIJI VREDNOVANJA GODISNJEG PLANA I PROGRMA RADA SKOLE

Godisnji plan i program rada Skole za medicinske sestre Vinogradska za $kolsku godinu obuhvaéa
podrucja materijalnih uvjeta rada, nastavnih planova, organizacije nastave, rada stru¢nih vijeca,
razrednika, razvojno-pedagoske sluzbe, stru¢nog usavrsavanja, Skolskih tijela i izvannastavnih

aktivnosti.

Za potrebe Izvje$¢a o realizaciji GodiSnjeg plana ili samovrednovanja Skole, predlazu se sljede(i

kriteriji vrednovanja.

- Kriteriji .. o .
Podruéje GPP-a vrednovanja Pokazatelji realizacije Dokazi
Ostvarenost Realizirani planirani zahvati,

Materijalni uvjeti rada

planiranih ulaganja i
uvjeta rada

funkcionalnost prostora i
opreme

Inventurne liste,
racuni, zapisnici

Nastavni plan i program

Realizacija nastavnog

Ostvaren godi$nji fond sati,

e-Dnevnik, razredne

plana ostvareni ishodi ucenja knjige
. Uskladenost s Pravodobno formirani razredi, ||Satnica, odluke
Organizacija nastave . .
planom rada raspored, zamjene ravnatelja

Klini¢ka nastava i
nastavne baze

Kvaliteta provedbe
prakticne nastave

Realizirani sati vijezbi i
klinicke nastave, zadovoljstvo
mentora

Evidencije vjezbi,
izvjeS¢a mentora

Izborna, fakultativna,
dodatna i dopunska
nastava

Ostvarenost
planiranih programa

Broj odrzanih sati, broj
uklju¢enih ucenika

Dnevnici rada, e-
Dnevnik

lzvannastavne
aktivnosti i neformalno
obrazovanje

Realizacija planiranih
aktivnosti

Broj provedenih aktivnosti,
sudjelovanje ucenika,
ostvareni ciljevi

Fotografije, izvjesca,
mrezna stranica Skole

Struc¢na vijeca

Provedba godisnjeg
plana rada

Broj odrzanih sjednica,
realizirane aktivnosti 1 stru¢na
usavrSavanja

Zapisnici, godiSnja
izvjesca

Razrednici

Kvaliteta odgojno-
obrazovnog rada

Redovitost roditeljskih
sastanaka, individualni
razgovori, pra¢enje ucenika

Razredna
dokumentacija

Razvojno-pedagoska
sluzba

Ostvarenost
planiranih aktivnosti

Savjetodavni rad, preventivni
programi, profesionalno
usmjeravanje

Godisnja izvjescéa
stru¢nih suradnika

Ravnateljica

Ostvarenje plana
upravljanja skolom

Realizirane aktivnosti

vodenja, nadzora i razvoja
skole

Izvjesce ravnateljice

o . Financijska i
Tajnistvo i Pravodobnost i . . . L .
- - ._||IzvrSeni poslovi u rokovima ||administrativna
ra¢unovodstvo zakonitost poslovanja .
dokumentacija
Skolski odbor P_rove_dba_l planiranih ||Broj sjednica i izvrSenih Zapisnici
sjednica i odluka odluka
Vijece roditelja Sur_adr!j_a S Odr;arvn sastanci, prijedlozi i Zapisnici
roditeljima zakljucci
Vijeée ugenika Sudjelovanje ucenika ||Broj sjednica i inicijativa Zapisnici

u radu Skole

ucenika

Stru¢no usavrsavanje

HKontinuirano

HBroj edukacija, primjena

HPotvrde, izvjeSéa
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Kriteriji

Podrudje GPP-a . Pokazatelji realizacije Dokazi
vrednovanja
nastavnika profesionalno steCenih znanja
usavrSavanje
o o .. . Redovitost sjednica i ‘o
Nastavnicko vijece Ucinkovitost rada s y Zapisnici
provedba zakljucaka
.. o T Zapisnici
Zavr$ni rad i drzavna  ||Provedba prema Pravodobna organizacija i Pl
- o e povjerenstava,
matura vremeniku uspjesnost ucenika rezultati

Razine realizacije

Za svako podrucje moze se koristiti jedinstvena ljestvica:

\ Razina

Kriterij

\4 — U potpunosti realiziranoHOstvareno 90-100 % planiranih aktivnosti i ciljeva.

3 — Uglavnom realizirano ||Ostvareno 70-89 % planiranih aktivnosti.

2 — Djelomicno realizirano |Ostvareno 40-69 % planiranih aktivnosti.

\1 — Nije realizirano

HOstvareno manje od 40 % ili aktivnost nije provedena.

|
|
|
|
|

Elementi koji se posebno mogu pratiti:

e ostvarenje godiSnjeg fonda nastavnih sati,

o realizacija zdravstvenih vjezbi i klinicke nastave,
e provedba rada strucnih vijeca,

e realizacija stru¢nog usavrsavanja,
o provedba preventivnih i razvojnih programa,
e uspjeh ucenika i prolaznost,
e sudjelovanje u¢enika na natjecanjima, projektima i humanitarnim akcijama,
e suradnja s nastavnim bazama i zdravstvenim ustanovama,
e zadovoljstvo ucenika, roditelja i nastavnika,

e zakonitost i kvaliteta vodenja pedagoske dokumentacije.
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KRITERIJI VREDNOVANJA REALIZACIJE GODISNJIH PLANOVA RADA STRUKOVNIH

VIJECA

Skolska godina
Strukovno vijece
Clanovi vije¢a
Voditelj/ica vijeca

Kriteriji vrednovanja

Podrucdje vrednovanja H

Pokazatelji uspjeSnosti

H Ostvarenje

1. Izrada godisnjeg plana
rada

Plan rada izraden pravodobno, uskladen s GPP-
om $kole, potrebama ucenika i nastavnog
procesa

I u potpunosti O
djelomic¢no O nije
ostvareno

2. Realizacija planiranih
aktivnosti

Realiziran planirani broj sjednica, aktivnosti,
stru¢nih tema i dogovorenih zadataka

I u potpunosti O
djelomi¢no O nije
ostvareno

3. Stru¢no usavrsavanje
¢lanova vije¢a

Planirane i provedene aktivnosti stru¢nog
razvoja, razmjena iskustava i primjera dobre
prakse

O u potpunosti O
djelomi¢no O nije
ostvareno

4. Unaprjedenje odgojno-
obrazovnog rada

Prijedlozi za pobolj$anje nastave, kurikuluma,
metoda rada i vrednovanja ucenika

[ u potpunosti O
djelomi¢no O nije
ostvareno

5. Suradnja Clanova vijeca

Aktivno sudjelovanje ¢lanova, podjela
odgovornosti i timski rad

O u potpunosti O
djelomic¢no O nije
ostvareno

6. Pracenje postignuca
ucenika

Analiza uspjeha ucenika, prijedlozi mjera za
poboljsanje i prac¢enje ishoda ucenja

O u potpunosti O
djelomic¢no O nije
ostvareno

7. Dokumentiranje rada

Vodenje zapisnika, evidencija aktivnosti,
zakljucaka i preporuka

[0 u potpunosti I
djelomi¢no O nije
ostvareno

8. Suradnja s drugim
aktivima i institucijama

Razmjena iskustava, povezivanje s partnerima i
stru¢nim organizacijama

0 u potpunosti O
djelomic¢no O nije
ostvareno
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Skala vrednovanja

3 — U potpunosti ostvareno: aktivnosti realizirane prema planu, vidljivi rezultati i doprinos

kvaliteti rada Skole.

2 — Djelomiéno ostvareno: aktivnosti uglavnom provedene uz manja odstupanja.

1 — Nije ostvareno: aktivnosti nisu provedene ili nisu ostvareni planirani ciljevi.

Zakljucna procjena rada strukovnog vijeca:

O lzvrsna realizacija

O] Vrlo uspjesna realizacija

[0 Zadovoljavajuca realizacija
L] Potrebno unapredenje

Preporuke za sljedecu godinu:

KRITERIJI VREDNOVANJA REALIZACIJE GODISNJIH PLANOVA RADA STRUCNIH
SURADNIKA I DRUGIH ZAPOSLENIKA SKOLE

Ime i prezime zaposlenika
Radno mjesto
Skolska godina

Kriteriji vrednovanja

Podrucje vrednovanja HPokazatelji uspjesnosti HOstvarenje

1. Planiranje rada G\f)dl.snjl.pl'é].n rada izraden prema pptrebama skole, 030201
ucenika i djelokrugu rada zaposlenika

2. Realizacija planiranih Ostvareni planirani zadaci i aktivnosti u predvidenim 030201

aktivnosti rokovima

. y Struc¢ni poslovi obavljeni odgovorno, kvalitetno i u

3. Kvaliteta stru¢nog rada skladu s pravilima struke o320l

4. Suradnia s udenicima Pra\v/od.obna Rodrska uenicima, pracenje potreba i 030201
pruzanje strué¢ne pomoci

5. Suradnja s roditeljima i Razvijena suradnja, komunikacija i uklju¢ivanje u 030201

nastavnicima rjeSavanje problema

6. Sudjelovanie u radu skole Akjuvno l}lfljucwanje't u Skolske projekte, povjerenstva, 030201
aktivnosti i dogadanja

7. Struéno usavriavanie rSalfj(fjjelovanje na edukacijama i primjena novih znanja u 030201

8. Dokumentiranje i Uredno vodenje evidencija, izvjesc¢a i dokumentacije iz

. g 030201

izvjeScivanje podrugja rada

9. Inovativnost i unapredenje ||Predlaganje novih rjesenja i aktivnosti za poboljSanje

- O30201

rada rada Skole

10. Profesionalna Pravodobno izvrSavanje zadataka, odgovornost i eti¢nost 030201

odgovornost u radu
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Zavrs$na procjena realizacije plana rada

Razina |Opis

Plan rada u cijelosti realiziran, aktivnosti kvalitetno provedene, vidljiv
3 —lzvrsno : -

doprinos razvoju skole
‘2 —Vrlo dobro HVeéina aktivnosti realizirana, manja odstupanja bez znacajnog utjecaja
1- Potrebpo Dio aktivnosti nije realiziran, potrebno definirati mjere poboljsanja
unapredenje
Zakljucak i preporuke:

Ostvareni rezultati:

Podrucja za unapredenje:
Prijedlozi za iduc¢u $kolsku godinu:

Datum
Zaposlenik
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NAPOMENA:

Godisnji plan i program rada Skole izraden je na osnovi nastavnog plana i programa i kolskog
kurikuluma te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN-
br. 87/2008. i 86/2009., 92/2010., 105/2010., 90/2011., 5./2012., 16/2012., 86/2012., 126/2012.,
94/2013., 152/2014., 7/2017. i 68/2018.; 98/2019., 64/2020., 151/2022., 155/2023. i 156/2023.) i
Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (NN-br. 94./2010. i 103./2014.).
Sastavni dio Godisnjeg plana i programa su RjeSenja tjednog i godi$njeg zaduzenja nastavnika.

Godisnji plan i program rada Skole predloZen je na sjednici Nastavnickog vijeca odrZanoj 30. rujna
2026. godine, a donesen na 11. sjednici Skolskog odbora odrzanoj 1. listopada 2026. godine.

KLASA: 602-01/26-01/01
URBROJ: 251-304-01-26-01
Zagreb,  18. rujna 2026. godine

Predsjednica Skolskog odbora

Kl e &

4

Maja Mlinar, mag. med. techn. dr”sc. Vishja Pranjic
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